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Statut opracowany zostat na podstawie:

wn e

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawwiatowe (Dz.U.z2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta NauczgdBk.U. z 2017 r., poz. 1189 z4pd zm);
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2047w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét | pubtigch przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 694).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 201W sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstgnggramowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczni@v niepetnosprawricia
intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenigoloego dla
brarvowej szkoty | stopnia, ksztalcenia ogolnego dla abgkpolicealnej (Dz. U.
z 2017 r. poz.356).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2047 zmieniajce
rozporzdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowaslayir w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.}147

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnidl2(. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pgtacznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz.1}59

Konwencja o Prawach Dziecka.

Europejskiej Konwencji o wykonaniu praw dzieci zg$cznia 1996r. (Dz. U. 2000r.
nrl07,p0z.1128).

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole iNr. £alineczki w Gryfinie.
2. Przedszkole Nr 5 im. Calineczkiane w dalszej ¢%ci Statutu
.Przedszkolem” jest Przedszkolgublicznym.
3. Siedziba Przedszkola fniesic w wolnostogcym budynku przy ulicy
Stefariéeromskiego 12 w Gryfinie.
4. Przedszkoleywa pieczci podiuznej zgodnie z podanym wzorem:

PRZEDSZKOLE Nr5
im. Calineczkiw Gryfinie
ul. S.Zeromskiego 12
74-101 GRYFINO

tel. 091 416 33 75
NIP 8581837429 REGON 320911544

§2

Organem prowadzym przedszkole jest gmina Gryfino, ktéra ma siegzi
w budynku przy ul. 1 Maja 16 w Gryfinie.



2.  Organem sprawggym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest
Zachodniopomorski Kurator s@iaty.
3. Przedszkole jest jednostlbudzetows, ktérego dziatalng jest finansowana przez :
1) Miasto i Gmirg Gryfino;
2) rodzicéw — w formie optat za pobyt dziecka w przadlu.
4. Przedszkole nie otrzymywa&, na biggcg dziatalng¢, darowizny od o0séb
fizycznych i prawnych, ktore gs ewidencjonowane zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach Astiowych.
5. Przedszkole jest placéwgubliczry, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&rpstdstawy programowej
wychowania przedszkolnego, w wymiarzgcanie péciu godzin dziennie,
a pozosta czes¢ dziennego czasu pracy przedszkola przeznaczaahaacg
zada wykraczagcych poza podstayprogramowvy;
2) przeprowadza rekrutacglzieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbncici;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.

Rozdziat
Cele i zadania przedszkol
§3

1. Przedszkole petni funkgjopiekuncza, wychowawcz i ksztalgcsg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznygirzyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okiene w ustawie - Prawo $wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegétmopodstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentsgj s na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i aiwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Naczelnym celem Przedszkola jessparcie catéciowego rozwoju dziecka oraz jego
wczesha edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatenmozliwos$ciami rozwojowymi,
w relacjach zérodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Przedszkole realizuje zadania wyniag z powyszych celdw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowaniaksesg ustalonym przez organ
prowadacy,

2) objecie opiek wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akaep
i bezpieczéstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rogn

3) udzielanie dzieciom ueszczajcym do Przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpramdzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskamale nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjgmozaradowymi dziatagcymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialawychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow utiwiajacych



dziecku osigni¢cie gotowdci szkolnej,
5) organizowanie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi,
6) umazliwianie dzieciom podtrzymywania poczuciazéamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozaozen.
5. W ramach zadadziatalngci edukacyjnej do przedszkola nge

1) wspieranie wielokierunkowej aktywio dziecka poprzez organizacjvarunkow
sprzyjapcych nabywaniu daviadczeér w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoiju,

2) tworzenie warunkéw unmiwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéséwva,

3) wspieranie aktywnsi dziecka podnoszej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez
dzieci dédwiadcze, ktére umaliwig im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijaggcym st w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobdr tréci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego wiavosci percepcyjnych, wyobgen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych mdirzzainteresows

6) wzmacnianie poczucia wakm, indywidualng¢, oryginalnd¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwgrupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykow i zachowiaprowadacych
do samodzieln&ei, dbania o zdrowie, sprawfto ruchows i bezpieczéstwo,
w tym bezpieczgstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uézwtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. Xoxgystaniem naturalnych
sytuacji, pojawigicych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgkdniagcych tréci adekwatne do intelektualnych ahivosci i oczekiwa
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budoych wraliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczg, w odniesieniu do wielu sfer aktywsw cztowieka: mowy,
zachowania, ruchdrodowiska, ubioru, muzyki, f&a, spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalglych na bezpiecan samodziela eksploracj
otaczagcej  dziecko  przyrody, stymulagych  rozwdj  wraliwosci
I umazliwiajacych poznanie warfgi oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dagck

11)tworzenie warunkow umitiwiajacych bezpieczyy samodziela eksploragj
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, tesi®wania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezeatia wytworéw swojej
pracy,

12)wspotdziatanie z rodzicami, ¥rdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw zarddio istotnych wartéci, na rzecz tworzenia
warunkow umaliwiajagcych rozwdj tasamdci dziecka,

13)kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sygjuaprowadzacych



do poznania przez dziecko wawtoi norm spotecznych, ktérychrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osobytym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowa wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgododzicow, realizowanych tfei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia giw otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeastwa i harmonijnego
rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uezest dziecka,
prowadace do osignigcia przez nie poziomu umldwviajacego podjcie nauki
w szkole,

16)organizowanie zaf — zgodnie z potrzebami — undisviajacych dziecku
poznawanie kultury ie¢zyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lubezyka
regionalnego — kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania
dziecka ¢zykiem obcym nowsytnym, ckeci poznawania innych kultur.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwanig gizykiem obcym nowaytnym nie dotyczy:

1.

2.

1) dzieci posiadacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalivegiane ze
wzgledu na niepetnosprawb® intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadeych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wgdlu na niepetnosprawia sprzzone, jeeli jedrg
z niepelnosprawrgi jest niepetnosprawdé intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalivegiane ze
wzgledu na inne i wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnospradeipo ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12719spkt 2Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), orazzgdi
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycanggnika brak mealiwosci
realizacji przygotowania do postugiwanig gezykiem obcym nowgytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacypraz maliwosci
psychofizyczne dziecka.

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu
§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowamazasadach olglenych
w przepisach ogbnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieekBrzedszkolu polega na
rozpoznawaniu sytuacji rozwojowej i edukacyjnej edkia oraz jego nmiwosCi
psychofizycznych i czynnikowrodowiskowych wpltywajcych na funkcjonowanie w
Przedszkolu, zaspokajaniu indywidualnych potrzebwajowych i edukacyjnych
dziecka w celu wspierania jego potencjatu rozwogee stwarzania warunkéw do



aktywnego i petnego uczestnictwazyciu Przedszkola orazodowisku spotecznym.

. Potrzeba olcia dziecka pomac psychologiczno-pedagogicznw Przedszkolu,

wynika w szczegolnii:

1) z niepetnosprawrsai,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzé zachowania i emocji,

5) ze szczegoblnych uzdolrig

6) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj,

7) z deficytow kompetencji i zaburzesprawndgci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodze edukacyjnych,

11) z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem sglizania czasu wolnego i kontaktafrodowiskowymi,

12) z trudndci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwanych z wcz@iejszym ksztalceniem za

graniq.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Brketll polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéaposci wychowawczych w celu

zwickszania efektywniei pomocy udzielanej dzieciom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkotwpselana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicéw dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub gesty prowadzcego
zagcia z dziémi,

5) pielegniarki przedszkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa twldr ust. 2Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawc§wietlicy,
o ktérych mowa w art. 15 ust.Ustawy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sdowego.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznéreedszkolu jest dobrowolne

i nieodpfatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogigzrorganizuje dyrektor Przedszkola. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podoEagcej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaf¢ rozwijajacych uzdolnienia,



2) zaj¢ rozwijajagcych umiegtnosci uczenia s,

3) zajcia rewalidacji indywidualnej,

4) zagé  specjalistycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych, ofmedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zé&jo charakterze terapeutycznym,

5) porad i konsultacji.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkoldzielap dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz cgbiéci wykonupgcy
w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologipedagogiczne;.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymapimiami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozaggdowymi oraz innymi instytucjami dziatggymi na rzecz
rodziny i dzieci.

10.W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomogsychologiczno-
pedagogicznej nie nagiuje poprawa funkcjonowania dziecka w Przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgpdodzicow dziecka, ma@ wystpi¢c do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy lerab dziecka w celu
wskazania sposobu rozygania tego problemu.

11.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznéjgzadaniem dyrektora. Zggia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje sila dzieci z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudrigiami w uczeniu i Liczba uczestnikdéw zgf nie mae
przekraczd 5. Zagcia logopedyczne organizuje ¢sidla dzieci z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawgeo jezykowych. Liczba uczestnikow zgj nie
moze przekracza 4. Zagcia rozwijapce kompetencje emocjonalno-spoteczne
organizuje si dla dzieci przejawigpych trudnéci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikdéw zeg nie mae przekraczalO.

12.Inne zagcia o charakterze terapeutycznym organizugedéd dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami  rozwojowymi,  magych  problemy w  funkcjonowaniu
w Przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestniatwezyciu Przedszkola. Liczba
uczestnikdw zai nie mae przekraczalo.

13.Nauczyciele i specjaci prowadz dziatania mace na celu rozpoznanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych dzieci, a ta& rozpoznanie ich zainteresawa uzdolnie
i zaplanowanie wsparcia zgzianego z rozwijaniem zainteresawiauzdolnie dzieci.

14.Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmopserwagj pedagogiczg zakaczory
analiz i ocery gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole.

15.W razie stwierdzeniaze dziecko ze wzgtu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno-
pedagogiczyy, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub cgesta
informuje o tym niezwiocznie dyrektora. DyrektorzBdszkola informuje innych
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub gakstow o potrzebie



objecia dziecka pomag psychologiczno-pedagogicgiw trakcie ich biegcej pracy
z dzieckiem — jeeli stwierdzi talg potrzelg.

16.Dyrektor Przedszkola planuje i koordynuje udziedanidziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formyieidnia tej pomocy, okres jej
udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczegoloeny bxda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiegaedagogicznej uwzefinia s¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdélnych form poynopsychologiczno-
pedagogicznej.

17.Dyrektor, planuic udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogic
wspoOtpracuje z jego rodzicami i — w zatesci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych | specjalistami wadzcymi zagcia
z dzieckiem, poradailub innymi osobami.

18.0 potrzebie olicia dziecka pomacpsychologiczno-pedagogicgnw ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psyajioimo-pedagogicznej

i wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy paymnbeda realizowane, dyrektor

Przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzictziecka.

19.Do zada nauczycieli, oraz specjalistbw w Przedszkolu hale szczegolnéci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  dziecka i  czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, ékmeie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowai uzdolniexr dzieci oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrsi w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograné
utrudniapcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwazyciu przedszkola,

2) zaspakajanie indywidualnych potrzeb dziecka

3) podejmowanie dziata sprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywéaouczenia sj,

4) wspoOtpraca z poradgniv procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

20.Nauczyciele, oraz specj&ti w Przedszkolu prowadzobserwagj pedagogiczyn mapca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmomvajowych i podjcie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizaych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwagj pedagogiczin zakaiczory analizy i ocery gotowdaci dziecka do podfia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

21.W przypadku stwierdzeniae dziecko ze wzgtu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga ajgjia pomog psychologiczno-pedagogicgn
odpowiednio, nauczyciel, specjalista niezwtoczniziela dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym dyrektora Przedszkola.

§5
1. Przedszkole organizuje rewalidacjindywidualry dla dzieci posiadagych oping
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzetreatcenia specjalnego, zgodnie z
mozliwosciami realizacji wskazazawartych w opinii:
1) dyrektor powotuje zespot;



2) w sktad zespotu wchodzspecjalici posiadajcy przygotowanie do pracy,
zgodnie z zaleceniami zawartyml W orzeczeniu o zgdie ksztatcenia
specjalnego; ;

3) pracg zespotu koordynuje dyrektor albo powotany przesgninauczyciel;

4) do zada zespotu nakey w szczegllnéci ustalenie na podstawie opinii
kierunkow i harmonogramu dziatav zakresie rewalidacji i wsparcia rodziny,

5) zespOt szczegOlowo dokumentuje dziatania prowadzowe ramach
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycaneg

6) zespot wspotpracuje z rodazirdziecka przez udzielanie pomocy, instrakta
I porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresieypradzieckiem;

7) mieskczny wymiar zaé¢ w ramach rewalidacji prowadzonych przez
specjalistow wynosi 8 godzin.

2. Przedszkole ma@ organizow& wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci
posiadajcych oping Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzefsisesnego
wspomagania rozwoju zgodnie z siwosciami realizacji wskazazawartych w opinii:

1) dyrektor powotuje zespot do spraw wczesnego wsgania rozwoju;
2) sktad zespotu wchodzspecjalici posiadajcy przygotowanie do pracy

z matymi dziémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym,;
3) praeg zespotu koordynuje dyrektor albo powotany przexgninauczyciel;
4) do zada zespotu nakey w szczegdlngci ustalenie na podstawie opinii
kierunkbw i harmonogramu dzidtaw zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny, nawzanie wspOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej
w celu zapewnienia dziecku pomocy lub innygnoolkiem, opracowanie [
realizowanie z dzieckiem i jego rodzinndywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju analizowanie skutedengomocy udzielanej dziecku i
jego rodzinie;
5)zespdt szczegdlowo dokumentuje dziatania prowa€lzow ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania;
6)zespot wspotpracuje z rodzirdziecka przez udzielanie pomocy, instrukta
I porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresieyprmadzieckiem;
7)mieseczny wymiar zajé w ramach wczesnego wspomagania prowadzonych
przez specjalistow wynosi od 4 do 8 godzin.

§6

1. Zajecia rozwijapce uzdolnienia organizujegsilla dzieci szczegolnie uzdolnionych

oraz

prowadzigprzy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczlzaestnikdw

zag¢ nie mae przekroczy 8.

3. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizujes sila dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudwiami w uczeniu. Liczba
uczestnikow zag wynosi do 5.



4. Zajecia logopedyczne organizujecdila dzieci z zaburzeniami mowy, ktGre powaduj
zaburzenia komunikacjiciykowej oraz utrudnigj naule. Liczba uczestnikéw zgj
wynosi do 4.

5. Zajecia socjoterapeutyczne oraz innecz& 0 charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudgegimi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikdéw ze§ wynosi do 10.

6. Godzina zaj¢ rozwijajgcych uzdolnienia, ze¢ dydaktyczno - wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina ze¢ specjalistycznych - 60 minut.

6. Dopuszcza siprowadzenie za¢ specjalistycznych w czasie krotszym: 60  minut,
dostosowdf je do maliwosci dzieci, zachowug ustalony dla dzieckadzny czas tych
zagc.

7. Zagcia rozwijapce uzdolnienia, zagia dydaktyczno - wyrbwnawcze oraz gag
specjalistyczne prowaglmauczyciele i specjaki posiadajcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonycle&aj

8. Nauczyciele oraz specjali rozpoznaj indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne #wosci psychofizyczne dzieci, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia.

9. Nauczyciele oraz specjéti prowada obserwagj pedagogiczinzakaczomn
analiz i ocery gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole.

10.W przypadku stwierdzeniage dziecko wymaga o¢lfia pomog psychologiczno-

pedagogicazn odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtoezardzielag dziecku
tej pomocy w trakcie bigcej pracy z dzieckiem i informyijpo tym dyrektora
przedszkola.

11.Nauczyciel informuje innych nauczycieli lub spdisj@w o potrzebie olria
dziecka pomagsychologiczno - pedagogicgw trakcie ich bieacej pracy - jeeli

stwierdza takpotrzelg.

12.Nauczyciel i dyrektor planuje i koordyrujdzielanie dziecku pomocy, foem
pomocy, okres, wymiar godzin, w ktorym pmmegolne formy &da realizowane.

13.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami dzieckaetdjo pomog i informuje rodzicow
0 potrzebie odjcia dziecka pomacpsychologiczno-pedagogiczn

14.Do zada dyrektora nalgy poinformowanie na pimie rodzicoOw o ustalonych zasadach
udzielania wychowankowi pomocy.

15.W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psimificzno-pedagogicznej, w tym
ustalenia dla niego form udzielania tej pomocy,eskr oraz wymiaru godzin, jest
zadaniem zespotu.

16.Formy, wymiar godzin i okres udzielania pomocy dkie posiadajcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnega, wvzgkdniane w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutyczny (IPET), opracowanynddiacka.

17.Nauczyciele i specjaiti udzielagcy dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentagpdna z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy.

18. Przedszkoldcisle wspotpracuje z poradnpsychologiczno — pedagogiczn
w zakresie kierowania dzieci na badania spetyczne i wydawania opinii o:
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1) potrzebie indywidualnego obogzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) odroczeniu dziecka od obayzku szkolnego;

3) potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

4) Potrzebie rewalidacji indywidualne;.

19.Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznest dobrowolne

i nieodpfatne.

§7

Przedszkole ma organizowé& indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogodlnie poziomie funkcjonowania intelektualogg dysfunkej ruchu,
uniemaliwiajaca lub utrudniagca uczszczanie do Przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki iyclwowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola mag by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne,zgk poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia afistjczna wskze, ze dziecko mge
przebywa w typowej grupie dzieci.

Za zgod na finansowanie przez organ prowacz Przedszkole mi@ tworzy oddziaty
integracyjne dla dzieci z oldlenym schorzeniem.

§8

Na wniosek rodzicow dyrektor Przedszkola, doddo dziecko zostato praye, mae
zezwolé, w drodze decyzji administracyjnej, na spetigiisez dziecko odpowiednio
obowgzku rocznego przygotowania przedszkolnego pozadBekelem.
Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, aeoby¢ wydane, jeeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostatzzday do 31 maja;
2) do wniosku daiczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdmvazliwiajacych
realizacg podstawy programowej obogriujagcej na danym etapie ksztatcenia.

. Cofniecie zezwolenia o ktdrym mowa w ust. 1 rasie:

1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 4
Sposob realizacji zada przedszkola
8§89

Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1) organizaci oddziatow dla dzieci w zblonym wieku z uwzgidnieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb imasci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych adspawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) indywidualizacg tempa pracy dydaktyczno — wychowawcze] wobec dziec
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej orgajiinaetod pracy, prowadzenie

zgodnie z zaleceniami Poradni Pedagogiczno — Pgygicane] lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stogniadzaju niepetnosprawici
dziecka.

2. Sposob realizacji zadaPrzedszkola odbywa ¢sipoprzez odpowiedni dobor #a,
organizacji pracy wychowawczo - dydaktycznej i épigczej, uwzgtdniagcy potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegokun
1) stosowanie zadadla dzieci w sytuacjach naturalnych;
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;
3) organizowanie zaf o atrakcyjnych dla dzieci telach z zastosowaniem
réznorodnych i nowatorskich, form i metod pracy;
4) stawianie zada dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, zim@sci
| zainteresowd dzieci;
5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzaggch nawizywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wwgmaia wilasnych emocji, ndly
i wiedzy w r&norodnej twoérczéci witasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;
6) ukazanie dzieciom pkna gzyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej;

7) rozbudzanigwiadomdaci jezykowej i budowanie pozytywnej motywacji
do nauki ¢zykdéw obcych na dalszym etapie edukacji,

8) promowanie zasad ochrony zdrowia i zdrowegwienia,

9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej srad dzieci oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec zagadhiechronysrodowiska;

10)upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowyndréd dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpietsteva i zasad poruszaniag 300
drodze;

11)organizowanie nauki religii, na indywidualneyczenie rodzicéw, zgodnie
Z obowgzujacymi przepisami w tym zakresie;

12)uwzgkdnienie wspomagania indywidualnego i wszechstroamegwoju dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegomwzgbdnieniem rodzaju
niepetnosprawrkei.

3. Przedszkole wspomaga wychowasvize rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mlwvosci rozwojowych dziecka i w poélfiu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na bigco o postpach i zachowaniach dziecka, gganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawaclazvgicych na konieczng
konsultacji z okrdonymi specjalistami;



3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakremada realizowanych
w Przedszkolu i w poszczeg6lnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologiczang&znych formach.

3. Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lalsdwych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, me by taka pomoc udzielona w nggtijacy sposob:

1) dyrektor Przedszkola mie o talk pomoc wysipi¢c do wiaciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Powiatowego Centrum PomocyiRied Grodka Pomocy
Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca¢sosobscie do PCPR lub OPS rodzic lub
opiekun; dyrektor Przedszkola zobguany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwiesjrawy;

3) jednorazowej pomocy nie udzielé, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, rada rodzicéw lub TPD dziglajw Przedszkolu z wiasnych
srodkéw lub organizujc akcje na rzeczeblacego w potrzebie.

Rozdzial 5

Podtrzymywanie poczucia tasamaci narodowej, etnicznej, gzykowej i religijnej
§10

3. Przedszkole podtrzymuje poczucie zdamdéci narodowej, etnicznej, ezykowej
i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaf w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie z#gj tresci zwigzanych z histog, przyrody, kulturg
I tradycp naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katecheg w ramach planu z& przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrajg pisemnie takiezyczenie. W tym czasie
dzieci nie ucgszczajce na katechezmap zapewniog opieke nauczyciela.

Rozdzial 6

Indywidualny model przedszkola
8§11

1. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidugdn®odelu poprzez:
1) posiadanie wtasnego logo, hymnu, symboliki;

2) objcie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci ajblzszego
srodowiska;

3) wspotprag z organem prowadeym i nadzorujcym przedszkole;

4) wspotprag z okolicznymi firmami i zaktadami pracy rodzicowaszych
wychowankow;

5) wspotprae z placéwkami éwiatowymi na terenie naszego miasta i okolic;



6) wspotprag z organizacjami ni@gymi pomoc dzieciom;

7) promowanie placéwki wrodowisku blzszym i dalszym,;

8) promowanie placowki w kraju i za gramajc

9) tworzenie wizerunku Przedszkola przyjaznego dzmadicodzicom;

10) podejmowanie  dziata umaliwiajagcych dzieciom  poznanie $wiata

i cziowieka; wprowadzanie  wilasnych  programéw  edukacyjnych
i profilaktycznych wynikajcych z potrzeb naszych wychowankow;

11) organizowanie zaf dodatkowych uwzgdniajgcych zainteresowania naszych
wychowankdéw oraz potrzeby dzisiejszego funkcjonaaanswiecie:

12) prowadzenie strony BIP i strony internetowe] Prz&da;
13) prowadzenie Gazetki Przedszkolaka ,Calineczka”;
14) udziat w projektach europejskich.

Rozdziat 7

Sposob sprawowania opieki nad dzéemi w czasie za¢¢ w przedszkolu i poza
przedszkolem zapewniajce dziecku petne bezpiechstwo

§12

. Opieke nad dziémi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawunauczyciele;
w wyjagtkowych sytuacjach krotkotrwatopieke nad dziémi maze sprawowa inny
pracownik Przedszkola wyznaczony przez dyrektoradszkola.

. W kazdej grupie przedszkolnej opiglsprawug dwie nauczycielki (zmianowo) i woa
oddziatowa (wany). W uzasadnionych przypadkach ogiskrawuje take piekgniarka.

. W miar mazliwosci organizacyjnych i dla zapewnieniagiosci pracy wychowawczej
oraz poczucia bezpieardwa wychowankdw, nauczyciele prowadzvopg grup; przez
wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

. W grupie dzieci 3- letnich lub 3 -, 4 - letnichddakowo zatrudniona jest pomoc
nauczyciela, ktéra wspomaga pgarauczyciela.

. Rozktad dnia w Przedszkolu uwzdhia rownomierne rozienie zag¢ w ciagu calego
dnia i ich r@&norodna¢, w tym pobyt dzieci na przedszkolnym placu zabaw.

. W trakcie dnia w Przedszkolu dzieci mpappewniony codzienny odpoczynek

w okreslonej formie: dzieci mtodsze — odpoczynek przy magzya materacach, dzieci
starsze — formy ze§ relaksacyjnych, wyciszagych odpoczynek przy muzyce np.
klasycznej.

. Zapewnia si codzienny pobyt néwiezym powietrzu, o ile pozwalajna to warunki
pogodowe.

. W czasie pobytu dzieci na przedszkolnym placu zalzagcia i zabawy odbywaj sk
na wyznaczonym terenie z wykorzystaniem ez dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci wszystkich dzieci.



9. W trakcie zaj¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki)waijo@a jest opieka
nauczycielki i wanej, a w miag¢ potrzeby drugiej nauczycielki, pggniarki, pracownika
Przedszkola lub rodzica.

10.Przedszkole stosuje w swoich dziataniach ohawjace przepisy bhp i ppo

11. Kazda grupa ma swegjsak zabaw:

1) w salach zai zapewnia si temperatuy co najmniej 18°C; w przypadkuzseej
temperatury, dyrektor przedszkola zawieszae¢daj na czas o0znaczony
I powiadamia o tym organ prowagty;

2) dyrektor za zgaoglorganu prowadicego mae zawiest zagcia, jeli temperatura
zewretrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnychadinipoprzedzagych

zawieszenie zaf wynosi - 15°C lub jest méza a take
w przypadku wysfpienia na danym terenie zdafizé&tore mog zagrozé zdrowiu
dzieci;

3) stoliki, krzesetka i wyposanie sal dostosowaneg sdo wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalngci; posiadaj stosowne certyfikaty.

12.Dzieci w czasie catodziennego pobytu korzystgpositkdw przygotowanych
w Przedszkolu, zgodnie z normasywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie
z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jeshdywidualnie
z rodzicami (opiekunami) dziecka, po wézaejszym przedstawieniu przez rodzica
zaleca i przeciwwskaza lekarskich.

13.Wobec wychowankdéw na terenie placéwki nigssosowanezadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje szadnych lekéw, z zastrzeniem pkt. 14.

14.W przypadku, gdy do Przedszkola ezczay dzieci z chorobami przewleklymi
I wystepuje koniecznét stalego podawania lekéw, stosuje idrebng umowe
pielegniarki z rodzicami, przeszkolenie nauczycieli,svei@adczenie od lekarza ze
wskazaniami i pospuje s¢ zgodnie z ,Procedgrpostpowania i opieki nad dzieckiem
przewlekle chorym”.

§13

1. W trakcie zaj¢ poza terenem Przedszkola opielad dziémi sprawuje nauczyciel wraz
Z 0solp wspomagajca, ktéra maze by wozny, pomoc nauczyciela, pigniarka lub
inny pracownik Przedszkola, a fak rodzic. Na 1 os@bdorosh maze przypadé
maksymalnie 15 dzieci z zastéemiem, ¥ zawsze musi lynie mniej nk 2 opiekunow.

2. Osoly wuprawniom do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznasycz
I rekreacyjnej, spaceru jest nauczyciel.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnymguleeninem wycieczek
i spacerdw obovizujacym w Przedszkolu.

4. Z wiw regulaminem & zapoznani rodzice (opiekunowie) a begpdnio przed
wycieczly, zasady bezpiecastwa omawiane g z dzi€émi uczestnicgcymi
W wycieczce.

5. Kazda wycieczka musi ldyzgtoszona na druku ,Karta wycieczki”.



6. W trakcie wyp¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zohmaviy jest dgcistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapeana z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

7. W trakcie wycieczki dzieci powinny miena sobie kamizelki odblaskowe, utatvgicg
widoczna¢ na drodze.

8. Nauczyciel, jeeli w wycieczce nie uczestniczy pighiarka, zobowizany jest do
zabrania na wycieczkapteczki pierwszej pomocy.

9. Nauczyciel majcy w grupie dziecko przewlekle chore, nie zmonyjs¢ ha wycieczk
bez udziatu pielgniarki przedszkolnej.

10.Przed kadym wyjsciem na przedszkolny plac zabaw, teren musidprawdzony przez
robotnika do prac lekkich lub innego pracownika delszkola (np. konserwatora,
WO0zng).

11.J&li stan uradzen sportowych na przedszkolnym placu zabaw zencstwarzé
zagraenia dla bezpiecastwa dzieci, nauczyciel oboydany jest nie dopwi¢ do
zabaw lub przerw@aje wyprowadzajc dzieci z miejsca zagrenia oraz powiadonii
o tym niezwtocznie dyrektora Przedszkola.

12.Teren zabaw wokét budynku Przedszkola musidiyrodzony.

13.Jezeli przerwa w dziatalnai Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dioekub
wyznaczony pracownik dokonuje kontroli catlego &hiei terenu wokot niego pod
katem bezpieczestwa. Z przeprowadzonej kontroli spguiza s¢ protokot.

14.W razie nieszagliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkaluczycielka
zobowgzana jest:

1) udzielic pierwszej pomocy, wezwa pielegniarke, niezwiocznie powiadoni
dyrektora Przedszkola, a w razie konieconavezwa& pogotowie ratunkowe;

2) powiadomé rodzicow (opiekunow) dziecka;

3) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaauczycielk zmienniczk;

4) dyrektor jest zobowizany powiadondi o wypadku smiertelnym, c¢zkim
I zbiorowym niezwilocznie prokuratora i kuratoraéwmaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie ngpaowego inspektora
sanitarnego.

Rozdziat 8
Szczegdbtowe zasady przyprowadzania i odbierania @zii z przedszkola
przez rodzicow lub upowaniona przez nich osolg
zapewniajaca dziecku petne bezpiecaestwo
§14

1. Dziecko musi by przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekunéw prawnych;

2) upowaniong przez nich, na pmie, osob petnoletny zapewniajca petne
bezpieczéstwo, to znaczy przez osglktdéra mae przej¢ odpowiedzialnéc
prawry za bezpieczestwo dziecka;



3) upowanienie, ktére znajduje siw dokumentacji Przedszkola, powinno
zawiera imie i nazwisko, numer i seridowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.

4) w szczegolnie wyjtkowej sytuacji dziecko z Przedszkola #eo zosté
odebrane przez osebktora nie jest petnoletnia z zastreaiem, ¥ musi mie
ukonczone 13 latUprzednio jednak rodzic lub prawny opiekun musizgéo
pisemny wniosek upowaiajacy osolg, ktora nie ukaczyta 18 lat do odbioru
dziecka. W tej sytuacji rodzic (prawny opiekun) psn pets
odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo dziecka w drodze powrotnej do domu.

5) osoby wymienione w punktach 1 — 3 mu&gc trzezwe;

6) dzieci oddawaneasdo gk nauczycielki, wanej lub pomocy nauczyciela;

7) w przypadku pozostawienia dziecka w Przedszkolucres przekraczagy
godziny pracy Przedszkola i po probie telefonicanegieskutecznego
skontaktowania gi z rodzicami (opiekunami), nauczyciel po uzgodnieni
z dyrektorem bdzie zmuszony do wezwania policji, ktéra przewiedaecko
do Pogotowia Opiekiczego;

8) szczegotowe zasady pggbwania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
.Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka rzedszkola Nr 5 im.
Calineczki w  Gryfinie” zatwierdzona przez Rad Pedagogiczn
i obowigzujaca wszystkich pracownikéw Przedszkola i rodzicow.

. Przyprowadzenie dziecka do Przedszkola jest réwamzre z wyrzeniem zgody
rodzicOw na udziat dziecka we wszystkichez@ch, spacerach. Przedszkole, zgodnie
Z obowgzujacym prawem, nie spetniagyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych
chorobach i dhasze] nieobecrni@i nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczyty
w spacerach i zabawach na przedszkolnym placu zameev ma maliwosci
pozostawienia dziecka lubgzi grupy w sali).

N

3. Rodzice przyprowadzado Przedszkola tylko dzieci zdrowe.

4. Ubiér dziecka oraz obuwie zmienne, powinny wygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkéw atmosferycznych,zliwiajagce codzienny pobyt
dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczegOlnie gmpach miodszych,
pozostawienie przez rodzicow w szatni ,zapasowyziici garderoby.

5. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie ayal@rzyprowadza do
Przedszkola. Dzieci z wytaymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone,
przezebione, kaszlce, z gogczka, wysypks, itp.) nie mog przebywg& w grupie
z dzigémi zdrowymi.

6. W stanach infekcji, choréb skérnych, zakgch oraz po urazach (ztamania, zabiegi

chirurgiczne, inne) dziecko nie m® uczszczg do Przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

\‘

. W przypadku choroby zakaej dziecka i alergii rinego typu, rodzice zobogaani g
do powiadomienia 0 tym nauczycieli lub  dyrektora zdeiszkola,
a ponadto po kale] chorobie zakaej, przediay¢ zawiadczenie od lekarza
0 zdolndci dziecka do uaszczania do Przedszkola.



8. Nauczyciele na bigco podaj rodzicom informag o samopoczuciu dziecka lub
zauwaonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w Radu.

9. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu, w przypartkobserwowania, wygtienia
lub zgtoszenia przez dziecko niepad@jch objawéw i ztego samopoczucia,
stanowjcego zagreenie dla prawidiowego funkcjonowania samego dzieckaz
innych dzieci w przedszkolu (m.in. uporczywy kasagborczywy katar, wymioty,
biegunka, bél brzucha, bol ucha, wysypka niewiadgorgochodzenia, podwgzona
temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma olaek powiadomienia telefonicznego
rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyreko stanie zdrowia dziecka.

10.W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wgenanatychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel jest zobgwany do zastosowania ,Procedury
postpowania w przypadku zaistnienia wypadku dzieckgd’, w szczegOlngci
do podgcia dziata zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakres
posiadanych umiejnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a zéak
zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatynazeniu.

11.Po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub inngg@acownika Przedszkola
informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic jestb@wigzany do niezwtocznego
odebrania dziecka z Przedszkola, ze wskazanieneéomgci konsultacji lekarskiej.

12.W sytuacji niemeénosci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmuyj wszelkie dosfpne czynnéci w celu nawdzania kontaktu
Z osobami upowanionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

13. Stwierdzone alergie pokarmowe dziecka i ga@ne z tym szczegllne wymagania
zywieniowe, rodzic zgtasza dyrektorowi i nauczycmelookazugc za&wiadczenie
lekarza (tylko wtedy &da przestrzegane), zgodnie z ,Procedysostpowania
dotyczca zywienia dzieci ze szczego6lnymi wskazaniamyivieniowymi”.

14.W trosce o zdrowie i bezpieardwo wszystkich wychowankow Przedszkola, rodzice
i personel placoéwkisszobligowani do wspodtpracy oraz wzajemnego poszamiav
praw i obowizkdéw wszystkich podmiotow Przedszkola.

Rozdziat 9

Organizacja zaje¢ z uwzgkdnieniem
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci
§15

1. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu zagospodaroyeshya:
1) zabaw dowolmny w sali i naswiezym powietrzu;
2) zajcia dydaktyczne;
3) gry i zabawy ruchowe;
4) wycieczki i spacery;
5) czynnaci samoobstugowe, pagdkowe | gospodarcze;
6) uroczystdci, koncerty, spektakle;



7) zagcia specjalistyczne, logopedyczne, korekcyjno - pensacyjne,
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne i indywidualnepeveagajce rozwdj
dzieci, zagcia rozwijapce uzdolnienia.

2. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa rprogwa wychowania
przedszkolnegoasprowadzone na podstawie programu wychowania pekettsego,
ktory precyzyjnie okréda cele, zadania i téei edukacji przedszkolnej.

3. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole, w zakres#alizacji programu
przedszkolnego, obejmygego podstaw programow wychowania przedszkolnego
Sa bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie, w god20do 12:00.

5. W czasie, w ktérym nie jest realizowana podstawag@mowa wychowania
przedszkolnego, realizowane zagcia opiekuicze, wychowawcze i edukacyjne,
a w szczegolnii:

1) dziatania opiekficze dostosowane do wieku, potrzeb iziiveosci dziecka,
zapewniggce mu bezpieczne funkcjonowanie podczascézaj Przedszkolu
i poza Przedszkolem;

2) przygotowanie miejsca zabaw i wypoczynku;

3) ararracja przestrzeni w celu aktywizacji dzieci do podayvania
réznorodnych form aktywnii;

4) opieka nauczyciela nad démi w trakcie samodzielnych, indywidualnych
i grupowych zabaw w przedszkolu i na zetn;

5) dziatania przygotowdpe dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz

srodowiskowych  konkursach, imprezach  sportowych, &wmpch
artystycznych i okoliczri@iowych;
6) zagcia umaliwiajagce realizagj programéw autorskich i innowacji

poszerzajcych podstaw programovy;
7) gry i zabawy dostosowane do wieku izivosci dziecka.

6. Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 5 oraz nawka&ii, powinny by
dostosowane do mibwosci rozwojowych dzieci, przebywagych w grupach
mieszanych wiekowo.

7. W Przedszkolu mag by¢ prowadzone bezptatne zeja dodatkowe, prowadzone
przez specjalistbw i nauczycieli zatrudnionych Eezkolu, ktérych rodzaj, czas
trwania i forma organizacyjna dostosowagels potrzeb i maiwosci rozwojowych
dzieci.

§16

1. Nauczyciele prowadz dzienniki zag¢é wychowawczo - dydaktycznych,
w ktérych odnotowuj obecné¢ dzieci na poszczegolnych godzinachezapraz
tematy tych zai.

2. Do dziennikow zaj¢ wpisuje s¢ w porzdku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankow, PESEL dziecka, adres zamieszkania meny kontaktowe do
rodzicow/ opiekunow.



3. Nauczyciele prowadgzdzienniki zag¢ specjalistycznych oraz innych z&j ktére nie
Sa wpisywane do dziennika zg@] Przedszkola, jeli jest to uzasadnione
konieczndcig dokumentowania przebiegu nauczania, dziakainovychowawczej
i opiekwczej.

4. Przedszkole prowadzi Kgie wychowankéw, do ktérej wpisuje esimie (imiona)

i nazwisko, dat i miejsce urodzenia oraz numer PESEL wychowankapna

i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresh izamieszkania, adres
dotychczasowego miejsca zamieszkania wychowankapdayjccia wychowanka do
placowki oraz dat i przyczyre skrelenia z listy wychowankow, a ta& nazw

i adres placéwki, do ktérej wychowanek zostat piesiony.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Przedszkola pog wychowania
przedszkolnego, a dyrektor, po zasiicciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczygielgram.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programehewania przedszkolnego,
w zespole, lub wyboru programu spad dos¢pnych na rynku edukacyjnym, po
dogkbnej jego analizie i stwierdzeniu zgodob z podstaw programowa
wychowania przedszkolnego oraz uweriyliajgcy potrzeby i maliwosci dzieci.

7. Dopuszczone dozytku programy: wychowania przedszkolnego, wychowawcz
programy wiasne, nauki religii stananwodpowiednio zestaw programow na dany rok
szkolny.

Rozdziat 10
Organy przedszkola i ich kompetencje
8§17

1. Organami Przedszkola:s
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.

§18

1. Do szczegotowych kompetenciji dyrektora Przedszkaleazy:

1) kierowanie bieaca dziatalndgcig Przedszkola i reprezentowanie placowki na
zewrgtrz;

2) sprawowanie kontroli wewtrznej obejmujcej kontrot zarzdcz oraz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionychauceycieli
i pracownikow niebdacych nauczycielami;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ichotddu zawodowego,
w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodmye



5) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

6) przedstawianie wynikow i wnioskédw z nadzoru pedaggtego radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

7) sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie warunkédw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

8) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktéregiedko mieszka,
0 spetnieniu przez dziecko oba®ku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

9) wspoéipraca z rag pedagogiczyy rady rodzicoOw, organem nadzoggym
i organem prowadym Przedszkole;

10)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdaaai w ich
doskonaleniu zawodowym lub w podnoszeniu kwalifjkac

11) zapewnienie, w migrmazliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadawychowawczo-dydaktycznych i opiekteych;

12) wykonywanie zad@a zwigzanych z zapewnieniem bezpietg®va dzieciom,
nauczycielom i innym pracownikom, w czasiec¢gaprganizowanych przez
placowle;

13) realizacja zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
z zaradzeniami organ6w nadzoggjych Przedszkole;

14) wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogiczneili jsa one niezgodne
z prawem éwiatowym. Sposéb pogbowania w sprawie wstrzymania uchwat
rady pedagogicznej oldla art. 41 ust.3 ustawy o0 systemisvaaty;

15) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu rfstavego radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

16) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym Przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialfm za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@kza
administracyjg finansows i gospodarcz obstug Przedszkola;

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pramikow Przedszkola;

18) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pplzowych pracownikom
placowki;

19) wystepowanie z wnioskami, po zagnhicciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznac#g nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola;

20) wspotdziatanie ze szkotami vigzymi oraz z zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) dopuszczanie do zytku w Przedszkolu, po zagnigciu opinii rady
pedagogicznej, zaproponowanego przez nauczycielgrgamu wychowania
przedszkolnego;

22) podejmowanie decyzji o skileniu dziecka z Przedszkola, w przypadkach
okreslonym w statucie przedszkolana podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

23) zapewnienie pracownikom wide@iwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, bhp i ppo



24) wspotdziatanie  z  organizacjami  zgkowymi  reprezentggymi
pracownikow;

25) udzielanie petnomocnictwa innemu nauczycielowi Bsz&ola, ktory
w przypadku nieobecroi dyrektora zagpuje go i reprezentuje Przedszkole
na zewatrz;

26) wydawanie zargzen zwigzanych z funkcjonowaniem, organizgcj
bezpieczastwem pracy Przedszkola itp.;

27) zwalnianie, na  wniosek rodzica dziecka z zemzeniem
0 niepetnosprawrigi, z optaty zaswiadczenia Przedszkola wykracazg
poza realizagj podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

28) udzielanie zniki w optacie zaswiadczenia Przedszkola wykraczag poza
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnegozioom,
ktérych przynajmniej dwoje dzieci ugzzcza w tym samym czasie do
oddziatuztobkowego lub Przedszkola;

29) utworzenie, za zgadorganu prowadgego, stanowiska wicedyrektora lub
w zaleznosci od potrzeb innego stanowiska kierowniczego;

30) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegolnych.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przeldszk
2. W skitad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
3. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.
4. Przewodniczcym i cztonkiem rady pedagogicznej jest Dyrektordéiszkola.
5. Przewodnigzy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagaw¢praz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszygtkej cztonkdéw o terminie i pogadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
6. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej @&reegulamin jej dziatalni,
uchwalany przez rad normupcy w szczegolndi:
1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowaosqulzé;
2) wewretrzng organizag rady pedagogiczneyj;
3) kompetencje przewodnigzego;
4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicasép nie bdacych
cztonkami tego organu.
7. Do kompetencji stanowdych Rady Pedagogicznej najen szczegolnsi:
1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola (plan §akesvego rozwoju
przedszkola, koncepgj
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | ekspaEptow
pedagogicznych w przedszkolu;
3) przygotowanie projektu i zatwierdzanie Statutmeészkola, jego zmian oraz
regulaminéw dziatalnizi Przedszkola oraz procedur;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweganaieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skemia z listy wychowankow;



6) uchwalanie regulaminu swojej dziatafoo
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizagj pracy Przedszkola, w tym zwiaszcza tygodniowy faalgodzin
pracy nauczycieli, przydziat grup oraz harmonogeapé dodatkowych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom ndgroodznacze
I wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu naoetgm statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkmtatmych
zag¢ wychowawczo - dydaktycznych i opiekteych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkolaopapowanego przez
organ prowadgy;

6) przeditenie powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola;

7) kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inngi@mowisk kierowniczych
w Przedszkolu;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innegmastviska kierowniczego;

9) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do Zespmzpatrugcego
odwotalnie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtaszanie i opiniowanie kandydatur na cztonk@misji dyscyplinarnych;

11) wydawanie pinii o pracy dyrektora w celu dokonarosaeny pracy
zawodowej;

12) programy wychowania przedszkolnego, przedstawpmnez nauczycieli do
zatwierdzania przez dyrektora Przedszkola, ktdemasvg przedszkolny
zestaw programéw na dany rok szkolny;

13) podgcie w Przedszkolu dziataldo przez stowarzyszenia i organizacje
w celu wspierania dziataldoi statutowej Przedszkola;

9. Rada Pedagogiczna u® wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora Przedszkola.

10.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowange zsvykla wickszacia gtosow,
w obecndci co najmniej potowy liczby jej czionkow.

11.Nauczyciele $ zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze
Rady Pedagogicznej, ktére mogarusza dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a take nauczycieli, specjalistow i innych pracownikomz&tszkola.

§20

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacjodzicOw dzieci ucgszczajcych
do Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalonyepraiebie regulamin,
ktOry nie mae by sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest grupRrzedszkolu.

4. Wybory do Rady RodzicOw gs przeprowadzane corocznie we WwWiize,
na pierwszym zebraniu rodzicowzgej grupy.



5. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstahicrad grupowych,
wybranych w tajnych wyborach.

6. Osoba, ktora otrzyma najgkisz ilos¢ gtoséw w wyborach do rady grupy jest
jednoczénie wybrana do rady rodzicow przedszkolag]erodzice danej grupy
nie postanowy inacze).

7. Rada Rodzicow mie wystpowa do organu prowadzego Przedszkole, organu
sprawugcego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogjz wnioskami
I opiniami dotycacymi wszystkich spraw Przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziataf#ed Przedszkola Rada Rodzicow meo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atmrddet.

9. Rada Rodzicow wspotdziata z dyrektorem i gagedagogiczpa w celu
ujednolicenia oddziatywana dzieci przez rodz¢n Przedszkole.

10. Do kompetencji rady rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z Rad Pedagogiczn programu
wychowawczego Przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci orazzpbsrodowiska;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegaez Dyrektora
Przedszkola,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekbsci ksztatcenia
I wychowania dzieci;

5) przedstawiania swojej opinii dotyg®j oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stg w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodoweuczyciela;

6) wybieranie sp@dd swoich cztonkéw jednego przedstawiciela do lgpmi
konkursowej wytaniajcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

11.Zebrania Rady Rodzicow protokotowane.

Rozdziat 11
Zasady wspoétdziatania organéw Przedszkola
§21

. Organy Przedszkola wspotdziatage sobh w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszeniagdakpracy Przedszkola.

. Nauczyciele utrzymuj staty kontakt z rodzicami, udziejajzetelnych informacji na
temat rozwoju dzieci.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnychanégv jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kademu =z organow nriwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetengjnazliwia biezacg wymiare
informacji.

. Wspdétdziatanie rgdzy organami Przedszkola realizowane jest poprzepoime
spotkania Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Ogrek ktére organizuje i
w sprawach:



1) organizacji imprez i wycieczek;

2) wnioskéw  zglaszanych  przez rodzicow  dzieci qsezzajcych
do przedszkola a dotygzych r&znych zagadnie z zycia Przedszkola.

5. Rodzice i nauczyciele wspétdziataze soh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci uwzgtdniajgc prawo rodzicow do:

1) znajomdci zada wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, d€pnji pracy
Przedszkola programu wychowawczego, rocznego ppaaay Przedszkola
i planéw miesjcznych w danej grupie;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojeigeecka, jego zachowania
i rozwoju, osgganych sukcesow i ewentualnych trugkio

6. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest wigpaujacych formach:

1) zebrania rodzicéw organizowane zgodnie zdigmi potrzebami, nie rzadziej
jednak nk dwa razy w roku;

2) zebrania na tematy wychowawcze lubswigcone okrélonemu zagadnieniu
Z udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatymauczycieli i rodzicow,
nie rzadziej ni raz w roku,

3) spotkania indywidualne i grupowe wg planu wspoétgraz rodzicami
nauczycielek poszczegdlnych grup; zgodnie z akyuaipotrzebami;

4) dni otwarte i zajcia otwarte dla rodzicow, wg planuvspotpracy
z rodzicami nauczycielek poszczegdlnych grup wiekawy

5) opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej mémji dla rodzicéw
odnanie rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki;

6) wspoélne imprezy, festyny, konkursy dla dzieci i idedzin; zgodnie
z planem pracy Przedszkola (min. dwa razy w roku);

7) grupowe spotkania integracyjne; wg plan wspotpracgdzicami nauczycielek
poszczegolnych grup wiekowych;

8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, ktérych przedstawianes s
zadania realizowane z démi w poszczegOlnych grupach jak i sprawy
dotyczice ogdétu wychowankow i ich rodzicow, aktualizowamén. raz w
miesgcu;

9) wystawy prac dzieecych; systematycznie, na bigo

10) udostpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych odikumentaciji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich  dziegka zgodnie
z zainteresowaniem i potrzebami rodzica.

Rozdziat 12
Sposéb rozwazywania sporow medzy organami Przedszkola
§22

1. Organy Przedszkola dziadajy ramach obowizujgcego prawa.

2. W sprawach spornych, gdzy organami Przedszkola, najedazy¢ do polubownego
rozstrzygania konfliktow.

3. Rozwipzanie ustala gina drodze negocjacji pogaizy stronami.



4. Wszelkie spory mgdzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor pl&cow
uwzgkdniajgc zakresy kompetencji tych organow.

Rozdziat 13
Organizacja przedszkola
§23

1. W Przedszkolu zorganizowang grupy przedszkolne.

Do grup przedszkolnych ugzzczag dzieci od 3 rokuycia do 7 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach komisjautakyjna mae przypé do
grupy przedszkolnej dziecko, ktére uloayto 2,5 roku.

4. Dopuszcza simazliwosé przyjecia do Przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstaopaii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, jedeakpod warunkiem istnienia
mozliwosci wigczenia go do grupy dzieci zdrowych.

5. Dzieci 6- letnie maj obowihzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor Przedszkola, do ktordgiecko zostato przgiie, mae
zezwoli, w drodze decyzji administracyjnej, na spetnignieez dziecko odpowiednio
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, pozaddekolem.

7. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 6, aeoby¢ wydane jeeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostatzday do dnia 31 maja;
2) do wniosku daiczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu  dziecku  warunkow
umazliwiajagcych realizagf podstawy programowej oboyzujacej
w danym etapie ksztalcenia.
8. Cofnigcie zezwolenia, o ktébrym mowa w ust. 6 rasie:
1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

9. Do Przedszkola m® uczszcza dziecko, ktéremu, po zagjnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i za zgoadzicoOw odroczono spetnianie obaaku
szkolnego, nie diej niz 0 1 rok.

10.Decyzg w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko raies

11.Podstawow jednostly organizacyjgs Przedszkola jest grupa ztma z dzieci
w zblizonym wieku z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnid,
rozwoju.

12.Istnieje  maliwos¢ tworzenia grup midzygrupowych, w celu dostosowania
organizacji pracy Przedszkola do rzeczywistych zmdir dzieci, rodzicow
i uwarunkowa lokalnych.

13.Liczba dzieci w grupie nie nie przekracza25 dzieci.

14.W Przedszkolu zorganizowanych jest 5 grup przedsykbln

no



§24

1. SzczegOtow organizagg wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji Przedszkola opracowany padyeektora.
2. W arkuszu organizacji placowki przedszkolnej glaesi w szczegolngci:
1) liczbe grup, liczle dzieci, pracownikdéw z podzialem na pedagogicznych
i niepedagogicznych;
2) liczbe nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego;
3) liczbe nauczycieli ubiegggych sé o0 wyzszy stopi@ awansu
zawodowego;
4) termin przerw w pracy Przedszkola;
5) dzienny, tygodniows i roczry liczbe godzin finansowanych zgodkow
przydzielonych przez organ prowady.

3. Do realizacji zada statutowych Przedszkole posiada:

1) sale dla grup przedszkolnych, z niedbym wyposaeniem do nauki
i zabawy;

2) pokdj nauczycielski;

3) sak do zag¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych i indywidyeln
4) szatnie dla dzieci i personelu Przedszkola;

5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

6) kuchnie, zaplecze kuchenne, magazyny;

7) aneks pralniczy;

8) pomieszczenia piwniczne;

9) przedszkolne place zabaw z adzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.

4. Przy sprzyjaicych warunkach atmosferycznych organizowany jéshggdiuzszy
pobyt dzieci nawiezym powietrzu. Przedszkole organizuje dla dziegnofodne
formy wycieczek oraz imprez, dostosowanyck do wieku, zainteresowia
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprasentizyczne.

§25

1. Organizag} pracy Przedszkola w ggu dnia okréla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Przedszkola, w porozurmienirad pedagogiczag
z uwzgkdnieniem ram czasowych wynilkgych 2z zalecgé podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wyntagdrowia i higieny pracy,
mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwaodzicéw (opiekunéw prawnych).



§ 26

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, pohiedziatku do piku,
z wyjatkiem przerw ustalonych w arkuszu organizacji Psz&dla na dany rok
szkolny w miegjcach letnich (lipiec lub sierpig.

2. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywang rsa przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz pgtkowo — gospodarczych.

3. Przedszkole otwarte jest w godz. od° do 16° tj. 10,5 godziny dziennie.

4. Organ prowadzy maze zmiené czas pracy Przedszkola wagu roku
szkolnego, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogjczne

5. W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci, dyrektonoze podjc decyzji
0 zmniejszeniu liczby grup.

6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor zmopoda¢ decyzg o faczeniu grup
dzieckcych.

7. Zarbwno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6zli@ dzieci po patzeniu
grup dzieatcych nie mae przekrocz§ 25 i opiek nad utworzog grup sprawuje
zawsze nauczyciel.

8. Dzieci maj mazliwos¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placavzab
zaopatrzonego w ugdzenia i przybory do zabaw i zé ruchowych
dostosowanych do wieku i mlowvosci rozwojowych dzieci. Jest to teren
ogrodzony.

9. Przy sprzyjagcych warunkach atmosferycznych organizowany jéshgdtuzszy
codzienny pobyt dzieci naviezym powietrzu.

10.Wszelkie sprawy dotygze wychowankdéw, w tym sporne, naje zgtasza
wytacznie u nauczycieli danej grupy lub u dyrektoracplaki, zawsze bez udziatu
dzieci.

§ 27

1. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych stidentéw wiszych
uczelni.  Koszty zwizane z praktykami pokrywa uczelnia kieyag studenta na
praktyke.

2. W Przedszkolu w codziennej pracy mogiczestnicz§ wolontariusze #dz
osoby skierowanie na odbycie &igrzez odpowiednie instytucje.

3. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jedmosstowarzysze i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziad&n wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdkio dydaktycznej, wychowawczej
I opiekwczej jednostki.



Rozdziat 14
Zasady odptatngci za pobyt dziecka w przedszkolu
i korzystania z wyzywienia przez dzieci i pracownikow przedszkola
§28

1. Zasady wnoszenia optfat za Przedszkole

1) optata za Przedszkole sktada zi2 czsci: optaty zaswiadczenia przekraczgje
bezptatn realizacg podstawy programowej oraz optatyzavienie;

2) zasady naliczania, pobierania i zwracania opfat @miadczenie ustug
wychowawczo - dydaktycznych i opiektzych regulyj wtasciwe Uchwaty Rady
Miejskiej w Gryfinie;

3) z przepisami, o ktérych mowa w pkt. 2, rodzigesgczegotowo zapoznawani ha
zebraniu organizacyjnym na patizu kazdego roku szkolnego; teksty uchwat
umieszczane 3s na tablicach informacyjnych placowki i #@dorazowo
udostpnione rodzicom i omawiane na indywidualagczenie rodzica przez
dyrektora Przedszkola;

4) ustala s optat za kada rozpoczta godzire swiadczér opiekuczo —
wychowawczych  udzielanych w czasie godzin pracy eg@szkola
a przekraczarych 5 -cio godzinp realizacg podstawy programowej,
w wysokaci 1 zt zgodnie z Ustagvz dnia 7 wrzénia 1991r.0 systemieswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 zzp6zm.);

5) wysoka¢ optat, o ktérych mowa w pkt. 4 zaghgta st do pelnych dziegtiek
groszy;

6) w przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnospréevrayrektor Przedszkola
na wniosek rodzica nie zwolnt z optaty zaswiadczenia Przedszkola, o ktérych
mowa w pkt. 4;

7) na dziecko, ktérego rodastwo w wieku do lat 5 ugszcza do oddziatu
przedszkolnego w  szkole  podstawowej, oddzialu @EzZednnego
w przedszkolu publicznym lub d@obka prowadzonych przez GmgirGryfino,
przystuguje 20 % zuki w optacie statej,0 ktorej mowa w pkt. 4;

8) z wnioskiem o mgiwos¢ skorzystania ze zzki o ktdrej mowa w pkt. 7 wyspuje
rodzic do dyrektora przedszkola, do ktérego dziest®mszcza;

9) wysokai¢ optat o ktdrych mowa w pkt. 4 podawana jest dolipabej wiadomdéci
przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino.

2. Wyzywienie dziecka w Przedszkolu jest ptatne w &eitprzez rodzicéw (opiekundw)
dziecka i obejmuje wykznie koszt zakupionych produktéw sgarczych.

3. W ramach dziataln@i zywieniowej Przedszkola przewidujees# positki: sniadanie
drugiesniadanie, obiad i podwieczorek

4. Dzienna stawkaywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowkpavozumieniu
z organem prowadzym.



5. Rodzice dzieci realizggcych obowizek rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu ponogzjedynie optat za korzystanie przez dziecko ziywienia.

6. Rodzice zobowizani g do dokonywania optat za Przedszkole, w tym zaywyenie,
na konto Przedszkola do dnia 15#ago miesica za poprzedni mies;

7. Rezygnacja z ugszczania dziecka do Przedszkola musi fgzona przez rodzica na
pismie, do dyrektora Przedszkola.

8. Wychowankowie Przedszkola mpy¢ ubezpieczeni od nagistw nieszcgsliwych
wypadkow.

9. Rodzice optacaj na pocigtku kazdego roku szkolnego, dobrowolna sktadk
ubezpieczeniow za dziecko. Wysokd sumy ubezpieczenia oraz jego wariant,
wybiera dyrektor w porozumieniu z RadRodzicéw i Rad Pedagogiczn przed
rozpoczciem roku szkolnego.

10.Rodzice wnosgz dobrowola optat na Rad Rodzicow. Wysok&: sktadki,
preliminarz wydatkéw ustala Rada Rodzicow w poro@aniu z Rad Pedagogiczn
na pocatku roku szkolnego.

§29

1. Pracownicy kuchni Przedszkola rmpaj prawo do Kkorzystania z positkdw
przygotowywanych w kuchni przedszkolnej na podstaveasad ok&onych przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowgym

Rozdziks
Zakresy zadai nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§ 30

1. W Przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczggcigiracownicy administracji
i obstugi w liczbie koniecznej do zapewnienia prdowvego funkcjonowania
placowki.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycietinych pracownikow okgtajg
odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola sdpowiedzialni za bezpieazstwo i zdrowie
dzieci.

4. Kazdemu pracownikowi powierzacsokreslony zakres obovazkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegolinych stanowisk pracymacowane i zmieszczone
w teczkach akt osobowych#@dego pracownika.

5. Kazdy pracownik musi posiadaaktualna ksizeczle zdrowia, systematycznie
poddawa sic badaniom okresowym, stanowiskowym i kontrolnym.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobgmeni ¢ do dbania o wlasne zdrowie,
higiere osobisg i schludny wygld w miejscu pracy.

7. Kazdy pracownik przyty do pracy lub zmieniagy stanowisko pracy, zostaje
zapoznany z zakresem czysdoQ instruktzem ogoélnym, stanowiskowym,
instrukcp bhp , ppa., co potwierdza wtasngeznym podpisem.



8. W razie potrzeby wynikagej z organizacji pracy Przedszkola, dyrektor Pszkdla
moze przydzielé pracownikowi na okrdony termin, dodatkowy lub inny zakres
czynnaci w ramach jego czasu pracy.

§31

. Nauczyciel, podczas lub w zywiku z petnieniem obowikdéw shzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjoaszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kgiby.U. nr 88, poz. 553,
Z p&n. zm.).

. Organ prowadgxcy Przedszkole i dyrektor Przedszkadaobowhzani z urzdu

wystpowa w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego wpra@nia zostas
naruszone.

. Zadania nauczycielWynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu:

1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpfeste® | zdrowie

powierzonych mu dzieci;

2) rzetelnie realizuje zadania z@ane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawazydaktyczy
| opiekunczy;

3) wspiera kadego wychowanka w jego rozwoju i tworzy warunki

wspomagajce rozwoj dzieci;

4) uczy dzieci pokonywania trudéa, radzenia sobie w #aych sytuacjach,

samodzielnéci oraz wspotdziatania w zespole;

5) prowadzi obserwag¢j swoich wychowankéw i na jej podstawie planuje

prac; wychowawczo - dydaktycan

6) przeprowadza w roku poprzedgeym rok szkolny, w ktorym midiwe jest

rozpoczcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, agabtowdcci
dziecka do podgia nauki w szkole (diagnezprzedszkoln);

7) przekazuje rodzicom dzieci @ych obowgzkiem przedszkolnym, piseran

diagnoz gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole;

8) otacza indywidualpopiely kazdego wychowanka, dostosowaj metody
| formy pracy do jego maiwosci;

9) dazy do petni wikasnego rozwoju osobowego;

10) uczestniczy w radach szkoleniowych, kursach i watagh

metodycznych;

11) wspotpracuje z rodzicami dziecka w sprawach wychoava nauczania
dzieci, w celu ujednolicenia metod pracy w domurzeplszkolu oraz
w celu whczania rodzicow w dziataldé Przedszkola;

12) zapoznaje rodzicow z podstawrogramowa wychowania przedszkolnego,
realizowanym w danej grupie wiekowej programem vopwania
przedszkolnego;

13) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachowd rozwoju;

14) opracowuje i realizuje wspdlnie z rodzicami plampaipracy na dany rok
szkolny uwzgtdniajgcy potrzeby grupy i przedszkola;



15) realizuje podstawprogramovwy wychowania przedszkolnego oraz zadania
i cele z wybranego przez siebie programu;

16) przedstawia  dyrektorowi Przedszkola  program wychowva
przedszkolnego, do zatwierdzenia na dany rok sgkoln

17) prowadzi dziennik zgf, mieskczne plany pracy i karty obserwacji
dzieci;

18) wspotpracuje z poradsi psychologiczno - pedagogicgn logoped,
psychologiem, pedagogiem, innymi specjalistami elgginiarky oraz
Z innymi instytucjami i  specjalistami  scymi pomaa
W rozwigzywaniu probleméw rozwojowych dziecka;

19) przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp,zppaarzdzer dyrektora;

20) wykonuje inne polecenia Dyrektora wynikeg¢ z organizacji pracy
w Przedszkolu.

4. Zadania nauczyciela logopedy wynikag z organizacji pracy w Przedszkolu:

1) odpowiada przede wszystkim za bezpiést@o i zdrowie powierzonych
mu dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bgdzaesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci przedszkolnych;

3) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych etz
prowadzenie zaf logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dZieeliminowania jej
zaburzé;

4) obserwacja i ocena pepbw dziecka oraz przedstawienie opinii
0 dziecku nauczycielowi prowaglzzemu;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegoélnych grupyrm specjalistami;

6) prowadzenie zaf instruktazowych dla nauczycieli Przedszkola;

7) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegaych powstawaniu
zaburzé komunikacji fzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychanno-
pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie obgauijacej dokumentacji;

10) tworzenie programow w zakresie pracy logopedyczmkzieckiem;

11) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanienqry oraz
efektywne wykorzystywanie pomocyzustniegcych, przygotowywanie
materiatdw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

12) uczestnictwo w szkoleniach 1 uroczys&tmch organiawanych
w ramach wspotpracy zdymi instytucjami;

13) wspoétpraca z poradni psychologiczno-pedagogiczn i innymi
instytucjami sprawuagcymi opiele nad dzieckiem;

14) wykonywanie innych czynidoi poleconych przez Dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w Przedszkolu.

5. Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjnej wynikaj z organizacji pracy
w Przedszkolu:



1) organizowanie zespotow kompensacyjno — korekcyjnigdzac dzieci
wedtug rodzaju zaburae

2) uwzgkdnianie w metodach i formach pracy ogoélnych zeio
programowych  kultury  fizycznej obowdujagcych dla  dzieci
przedszkolnych (realizuje w tym zakresie Podstaprogramow
wychowania przedszkolnego);

3) dostosowuje¢wiczenia do aktualnych mibwosci i potrzeb dziecka,
rodzaju i stopnia zabura€zgodnie ze wskazowkami lekarza ortopedy);

4) indywidualizuje pra¢ (¢wiczenia) z dziémi, zapewniac wszechstronny
rozwdj dzieci na migrich mazliwosci psychofizycznych;

5) wspotpracuje z lekarzem, nauczycielami, specjatistarodzicami;

6) przekazuje Radzie Pedagogicznej sprawozdania z izoeane]
dziatalngci — omawia efekty swojej pracy;

7) prowadzi zajcia otwarte/instruktaowe dla rodzicow;

8) zapewnienia petne bezpieéstno dzieciom, ktdre zostaty nauczycielowi
powierzone na czas prowadzonychezaj

9) podejmowanie dziafaprofilaktyczno — wychowawczych,

10)wspieranie dziaka opiekticzo - wychowawczych nauczycieli,
wynikajacych z Programu Wychowawczego Przedszkola,

11)wspieranie wychowawcéw grup przedszkolnych i innyspecjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

12)odpowiada za terminowe i systematyczne planowawejej pracy
z dzigémi, prowadzenie diagnozy aghie¢ dzieci oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju zgodnie z ich mliovosciami psychofizycznymi;

13)odpowiada za utrzymanie w najgym stanie sprgu i pomocy
dydaktycznych;

14)odpowiada za natychmiastowe udzielenie pierwszenqmy dziecku
i dalszej opieki w razie nieszgdiwego wypadku, powiadomienie 0 nim
dyrektora Przedszkola i przeciwdziata innym ujemrggo skutkom;

15)wykonywanie innych czynrigi poleconych przez Dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w Przedszkolu.

6. Zadania nauczycielg@g. niemieckiego wynikare z organizacji pracy w Przedszkolu:

1) prowadzenie zaf nauki gzyka niemieckiego przyayciu nowoczesnych
i atrakcyjnych metod pracy z d¢mi — zgodnie z Podstapprogramovy
wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie zabaw ¢zykiem niemieckim i w gzyku niemieckim
wykorzystupc naturalne predyspozycje dziecka do zabawzykiem
niemieckim;

3) aktywizowanie wielu zmystbw w procesie poznawanigzyka
niemieckiego przez dzieci,

4) zapoznawanie dzieci z kultur obyczajami Niemiec (kieruje wspotpeac
Z niemieckim Przedszkolem);



5) prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej ekpiczej w sposob
systematyczny i planowy, zapewniey wszechstronny rozwoj dzieci na
miare ich mazliwosci psychofizycznych;

6) zapewnienie pelnego bezpieagiva dzieci powierzonych mu na czas
prowadzonych zaf;

7) prowadzenie zaf zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;
prowadzenie zapisow w dzienniku;

8) prowadzenie #cika jezyka niemieckiego (informacje dla rodzicéw
o realizacji programu - strona internetowa Przedszk tablice
informacyjne);

9) prowadzenie zaf otwartych dla rodzicéow;

10)przygotowywanie dzieci do udzialu w imprezach okafiGciowych
organizowanych przez Przedszkole w uzgodnieniurekityy placéwki;

11)dostosowywanie form i metod pracy do ztivosci danej grupy wiekoweyj;

12)indywidualizacg pracy z dziémi zarowno zdolnymi jak i posiadgymi
okreslone trudndci;

13)odpowiada za otoczenie dzieci wdava opieky, czuwa nad ich
bezpieczéstwem i zdrowiem;

14)odpowiada za terminowe i systematyczne planowawi®jej pracy
z dzieémi, prowadzenie diagnozy agni¢¢ dzieci oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju zgodnie z ich misvosciami psychofizycznymi;

15)zgtasza do dyrektora Przedszkola lub wychowawcypygruvszelkie
niepokojce sygnaly zwjzane ze zdrowiem dziecka;

16)odpowiada za natychmiastowe udzielenie pierwszengqoy dziecku
I dalsz opiek w razie nieszggliwego wypadku, powiadomienie 0 nim
dyrektora Przedszkola i przeciwdziatanie innynmupgm jego skutkom;

17) wykonuje inne czynnmi polecone przez Dyrektora wynikap
z organizacji pracy w Przedszkolu.

7. Zadania nauczycielg@g. angielskiego wynikgfe z organizacji pracy w Przedszkolu:
1) prowadzenie zaf nauki gzyka niemieckiego przyayciu nowoczesnych
I atrakcyjnych metod pracy z d¢mi — zgodnie z Podstampprogramovy
wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie zabaw ¢jykiem angielskim i w gzyku angielskim
wykorzystupc naturalne predyspozycje dziecka do zabawzykiem
niemieckim;



3) aktywizowanie wielu zmystow w procesie poznawaRiyka angielskiego
przez dzieci;

4) zapoznawanie dzieci z kulturobyczajami Wielkiej Brytanii;

5) prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej ekpiczej w sposéb
systematyczny i planowy, zapewniey wszechstronny rozwoj dzieci na
miare ich mazliwosci psychofizycznych;

6) zapewnienie peinego bezpieagiva dzieci powierzonych mu na czas
prowadzonych zaf;

7) prowadzenie zaf zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;
prowadzenie zapiséw w dzienniku;

8) prowadzenie kcika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow
o realizacji programu - strona internetowa Przedszk tablice
informacyjne);

9) prowadzenie zaf otwartych dla rodzicéw;

10)przygotowywanie dzieci do udzialu w imprezach o&afiGciowych
organizowanych przez Przedszkole w uzgodnieniurekityy placéwki;

11)dostosowywanie form i metod pracy do ztivosci danej grupy wiekoweyj;

12)indywidualizacg pracy z dziémi zarowno zdolnymi jak i posiadgymi
okreslone trudndci;

13)odpowiada za otoczenie dzieci wdava opieky, czuwa nad ich
bezpieczéstwem i zdrowiem;

14)odpowiada za terminowe | systematyczne planowavi®jej pracy
z dzieémi, prowadzenie diagnozy agni¢¢ dzieci oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju zgodnie z ich misvosciami psychofizycznymi;

15)zgtasza do dyrektora Przedszkola lub wychowawcypygruvszelkie
niepokojce sygnaly zwjzane ze zdrowiem dziecka;

16)odpowiada za natychmiastowe udzielenie pierwszengqoy dziecku
i dalsz opiek w razie nieszagliwego wypadku, powiadomienie o nim
dyrektora Przedszkola i przeciwdziatanie innynmupgm jego skutkom;

17) wykonuje inne czynnmi polecone przez Dyrektora wynikap
z organizacji pracy w Przedszkolu.

8. Zadania nauczyciela rehabilitanta wynijag z organizacji pracy w Przedszkolu:
1) odpowiada za otoczenie dzieci wdava opieky, czuwa nad ich
bezpieczéstwem i zdrowiem podczas zé&j



2) realizuje zalecenia wydane na orzeczeniu o0 potezeksztalcenia
specjalnego;

3) minimalizuje skutki zaburzerozwojowych poprzez regularne prowadzenie
zajé i cwiczen;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i wigniu
indywidualnych maliwosci, predyspozycji podopiecznych;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetz i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznogmgjicznej;

6) wspotdziatanie z  poradniami  specjalistycznymi  oraporadni
psychologiczno - pedagogicgn w zakresie opieki nad dzieckiem;

7) prowadzenie obowrzkowej dokumentaciji;

8) wspieranie wychowawcow grup przedszkolnych i innygbecjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) odpowiada za terminowe i systematyczne planowavi@jej pracy
Z dzieémi, prowadzenie diagnozy a@gnie¢ dzieci oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju zgodnie z ich misvosciami psychofizycznymi;

10)odpowiada za natychmiastowe udzielenie pierwszengqoy dziecku
i dalszej opieki w razie nieszgdiwego wypadku, powiadomienie 0 nim
dyrektora Przedszkola i przeciwdziata innym ujemnggo skutkom;

11)wykonywanie innych czynrigi poleconych przez Dyrektora wynikaych
Z organizacji pracy w Przedszkolu.

9. Zadanianauczyciela terapeuty pedagoga wynikajz organizacji pracy
w Przedszkolu:

1) odpowiada za otoczenie dzieci wdava opielg, czuwa nad ich
bezpieczéstwem i zdrowiem,;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka oramlizowanie
przyczyn niepowodze

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom, w tymiediom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologicznpedagogicznej,

4) organizowanie i prowadzenie zrych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziataprofilaktyczno — wychowawczych;

6) wspieranie dziaka opiekwiczo - wychowawczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego Przedszkola;



7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@&gamalnej dzieciom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjzyciowej;

8) wspotdziatanie z poradniami  specjalistycznymi  oragoradni
psychologiczno- pedagogicgn w zakresie opieki nad dzieckiem;

9) prowadzenie obowrkowe] dokumentacji okstonej odgbnymi
przepisami;

10)wspieranie dziala opiekwiczo - wychowawczych nauczycieli,
wynikajacych z Programu Wychowawczego Przedszkola;

11)wspotdziatanie z poradniami  specjalistycznymi  oragoradng
psychologiczno - pedagogicgn w zakresie opieki nad dzieckiem;

12)wspieranie wychowawcow grup przedszkolnych i innggecjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13)odpowiada za terminowe i systematyczne planowamejej pracy
z dzigémi, prowadzenie diagnozy a@ghi¢¢ dzieci oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju zgodnie  z ich ahiovosciami
psychofizycznymi;

14)odpowiada za natychmiastowe udzielenie pierwszenqry dziecku
i dalszej opieki w razie nieszgdiwego wypadku, powiadomienie 0 nim
dyrektora Przedszkola i przeciwdziata innym ujemrggo skutkom;

15)wykonywanie innych czynrsgi poleconych przez Dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w Przedszkolu.

10. Zadania nauczyciela religii wynilsap z organizacji pracy w Przedszkolu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

odpowiada za otoczenie dzieci wdava opieky, czuwa nad ich
bezpieczéstwem i zdrowiem,;

nauczanie religii na podstawie programu opracowamegtwierdzonego
przez widciwe wtadze keécielne;

prowadzenie obowrkowej dokumentacji nauczyciela religii okienej
odrebnymi przepisami;

wspotpraca z domem rodzinnym w celu ujednolicenidzoatywan
wychowawczych;

dostosowanie czasu trwaniagaflo maliwosci rozwojowych dzieci;
optymalne wykorzystywanie czasugay dzi€mi z uwzgkdnieniem
prawidtowej realizacji Podstawy programowej wychovea
przedszkolnego;

realizowanie funkcji wychowawczej, opiektzej i dydaktycznej
Przedszkola;



8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tearialnej dzieciom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjryciowey;

9) wspotdziatanie z  poradniami  specjalistycznymi  oraporadni
psychologiczno- pedagogicgn w zakresie opieki nad dzieckiem;

10) prowadzenie obowzkowej dokumentacji okékonej odgbnymi

przepisami;
11) podejmowanie dziataprofilaktyczno — wychowawczych;
12) wspieranie dziala opiekuiczo - wychowawczych nauczycieli,

wynikajacych z Programu Wychowawczego Przedszkola;

13) odpowiada za terminowe i systematyczne planowawejej pracy
z dzieémi, prowadzenie diagnozy aghi¢¢ dzieci oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju zgodnie z ich aliovosciami psychofizycznymi;

14) odpowiada za utrzymanie w nzgym stanie sprgu i pomocy
dydaktycznych,

15) odpowiada za natychmiastowe udzielenie pierwszanqey dziecku
i dalszej opieki w razie nieszgdiwego wypadku, powiadomienie o nim
dyrektora Przedszkola i przeciwdziata innym ujemrggo skutkom;

16) wykonywanie innych czynroi poleconych przez dyrektora wynikaych
Z organizacji pracy w Przedszkolu.

§ 32

1. Zadania iobowizki pomocy nauczyciela:
1) wykonuje czynnéci opiekuicze i wychowawcze w stosunku do dzieci:
w sali, fazience, szatni i na podworku;
2) uczestniczy w otaczaniwlzieci wigciwg opieky i troska, wspdlnie
z nauczycielami czuwa nad bezpiectevem i zdrowiem wszystkich
dzieci;
3) bawi sk z dziémi i pomaga im w adaptacji do Przedszkola;
4) karmi, ubiera, rozbiera dzieci i pomaga w wykonywarczynngci
samoobstugowych;
5) pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatdw d@&agabaw;
6) uczestniczy i pomaga w organizacji spacerow, WABE i uroczysteci
przedszkolnych;
7) utrzymuje czysté& i porzadek w pomieszczeniach przydzielonych;
8) przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp izppo
9) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikeg z organizacji Przedszkola.
2. Zadania i obowgzki piekgniarki:
1) udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowgtdeieci, pracownikow
przedszkola i rodzicow,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami z problemamowadtnymi
| spotecznymi:
a) dokonywanie okresowych analiz stanu zdrowia i pedirz
zdrowotnych wychowankow,



b) wspdtpraca z rodzicami i nauczycielkami,

C) rozpoznawanie na podstawie wywiadoéw wychowawcow lub
rodzicow dziecka sytuacji rodzinnej oraz problemow
psychospotecznych dzieci przewlekle chorych
I niepetnosprawnych,

d) wspotpraca z wychowawcami oddziatdw w zakresie sitaetwa
dzieci wéwiczeniach gimnastycznych oraz wykorzystywanie tych
zaje¢ w leczeniu korekcji lub kompensacji zaburze

e) wspotudziat w opiece nad dZmi zesrodowisk zaniedbanych

i zagraonych, wspotpraca z wychowawcami oraz poradni
psychologiczno — pedagogigzn
3) Udzielanie pomocy i opieki w nagtych zachorowahideieci

i pracownikOw przedszkola na terenie pladdwked przybyciem

lekarza.

4) Sprawowanie kontroli nad warunkami higieniczno ritsainymi
wsrodowisku przedszkolnym , w tym:

a) przeprowadzanie co najmniej 1x na kwartat, z dyrekn lub
pracownikiem przez niego wyznaczonym, kontroli gtaanitarno
— higienicznego budynku i warunkéw bezpiatste/a w otoczeniu
przedszkola ze szczegélnym uwadpiieniem blokuzywieniowego,

b) przekazywanie wnioskéw i zalacpokontrolnych dyrekcji
przedszkola, wspolne ustalanie terminu i sposobmigsia
stwierdzonych nieprawidtowoi,

c) udziat w rejestracji wypadkdéw dzieci na terenieguzzkola,
zgodnie z obowizujagcymi przepisami.

5) Organizacja pracy, dokumentacji i sprawozdawcgav tym:

a) opracowanie rocznych planéw pracy,

b) sporzdzanie obowjzujacej sprawozdawczaoi,

c) dbanie o prawidtowe wyposanie gabinetu medycznego w sgifz
leki pierwszej pomocydrodki opatrunkowe,

d) biezagca kontrola apteczek znajdaych s¢ w innych
pomieszczeniach na terenie przedszkola.

6) wykonuje inne polecenia Dyrektora z@ane z organizagjpracy
Przedszkola.
3. Zadania i obowiki wozney:

1) uczestniczy w otaczaniudzieci wiaciwa opielkg i trosky, wspolnie
Z nauczycielami czuwa nad bezpiatstevem i zdrowiem wszystkich dzieci;

2) sprata codziennie sal zabaw i powierzone jej dodatkowe pomieszczenia
przedszkola;

3) pomaga przy karmieniu, rozbieraniu, ubieraniu dziearzystaniu z toalety,

4) roznosi , podaje positki i spgta po nich;

5)w razie potrzeby pomaga nauczycielce podczase¢ézaj zabaw
w Przedszkolu;

6) pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatdw de&aj



7) pomaga w przygotowaniu uroczy§to grupowych i przedszkolnych
i uczestniczy w nich;
8) pomaga w opiece nad dziei w czasie spaceréw i wycieczek;
9) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp izgpo
10) wykonuje inne polecenia Dyrektora =zmane z organizagj pracy
Przedszkola.
4 . Zadania i obowkki intendenta:
1) wspotpracuje z CUW w Gryfinie przestrzeg@ajstalonych terminéw
rozliczen;
2) dba o prawidtowy i terminowy obieg informacji i pismigdzy
Przedszkolem a CUW, Widem Miasta i Gminy, innymi instytucjami;
3) zaopatruje Przedszkoleywnos¢ zgodnie z ustalonym jadtospisem;
4) odnotowuje w kartotece stan artykutéw wg rachunkow;
5) sporzdza codziennie raportywieniowy w oparciu o wydane produkty
Z magazynu, zgodnie z floig 0sOb korzystagych z wyywienia;
6) uczestniczy w ukladaniu jadtospisu, wspdlnie z larkdy dietetykiem
i nauczycielem;
7) prowadzi magazyny zywnosciowe i dokumentagj magazynow,
inwentarzowg i kasowy zgodnie z obovdzujacymi przepisami;
8) zaopatruje Przedszkole vrodki czystdci, odziez ochronm, przybory
do utrzymania czystai i higienicznych warunkéw pracy w Przedszkolu;
9) przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw BHP izppo
10) wykonuje inne zadania polecone przez Dyrektoradizkola, wynikajce
Z organizacji pracy placowki.
5. Zadania i obowkki dietetyka - zatrudnionego w Przedszkolu Nr 2 imsilli
Uszatka” w Gryfinie:
1) uklada jadtospisy odpowiednio do grup wiekowyatdywidualnych
zywieniowych potrzeb dzieci;
2) oblicza wartéci odzywcze paywienia;
3) nadzoruje spogrlzanie positkdw oraz przydzielanie porcji zgodnych
z obowgzujacymi  normamiywieniowymi;
4) uklada diety dla dzieci z alergiami pokarmowygodnie z zaleceniami
lekarza, ktéry prowadzi dziecko;
5) czuwa nad najwigzy jakascig, smakiem i estetgkpodawanych
positkow;
6) prowadzi pogadanki dotygze zdrowego ad/wiania, profilaktyki
zdrowotnej dla dzieci, personelu, rodzicéw;
7) wspotpracuje z dyrektorem, rpdedagogiczg rad rodzicow;
8) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhpadzp
9) wykonuje inne czynrioi Dyrektora Przedszkola wynikge z organizacji
pracy w placéwce.

6. Zadania i obowiki kucharki:
1) przyrzadza zdrowe i higieniczne positki;
2) przyjmuje produkty z magazynu i dba o ich racjoealykorzystanie;



3) uczestniczy w uktadaniu jadtospisow;

4) przestrzega wikziwego podzialu pracy w kuchni i ma nadzér nad jej
wykonywaniem;

5) pomaga intendentce w zakugiavnosci;

6) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz pspep higieniczno -
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow bhp ifppo

7) przygotowuje i przechowuje prébki pokarmowe zgodnigaleceniem staciji
sanitarno- epidemiologicznej;

8) systematycznie prowadzi wymagadokumentag ( zgodnie z zaleceniami
HACCAP);

9) zachowuje wzorow czystg¢ kuchni i podlegtych pomieszaie sprztéw,
naczy i odziezy ochronneyj;

10) wykonuje inne polecenia Dyrektora z®ane z organizagj pracy
w Przedszkolu.

7. Zadania i obowiki pomocy kuchennej:
1) wykonuje obrébk wskpng warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do

produkcji positkbw (mycie, obieranie, czyszczenie);

2) przygotowuje positki z uwzgtnieniem wymogow technologii i instrukcji
maszyn gastronomicznych;

3) przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharkpszczdnie
gospodaruje artykutami spgpwczymi;

4) pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) utrzymuje w czyst&ei i porzadku stanowiska pracy;

6) myje i wyparza naczynia i sgizkuchenny;

7) sprata kuchn¢ i jej zaplecze;

8) zastpuje doranie kuchark w przypadku jej nieobecKa;

9) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz psb@p higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow bhp ifppo

10) dba o higien osobisg, mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystanie
maszyn, urgzdzer i drobnego spktu znajdugcego s¢ w kuchni;

11) wykonuje inne polecenia Dyrektora zwane z organizagjpracy Przedszkola.

8. Zadania i obowiki robotnika do prac lekkich:
1) dokonuje bieagcych napraw mebli, ugdzen sanitarnych, zabawek

i drobnych spretéw na terenie catego Przedszkola;

2) dba o sprawny sp¢zna przedszkolnych placach zabaw;

3) dba o dobry i bezpieczny stan anizer technicznych,;

4) dekoruje flag budynek Przedszkola z okazji uroczysigpaistwowych;

5) instruuje pracownikéw Przedszkola o sposobie bezpiego uywania sprztu
i urzadzen;

6) kosi trawniki;

7) wykonuje drobne remonty i naprawy na terenie Przculs;

8) w okresie zimy dba o higce oczyszczenie podworza i Wepo przedszkola ze
$niegu, posypuje piaskiem w czasie gotoledzi, aleydapyci¢ do wypadku;

9) w okresie jesieni dba o0 oczyszczanie chodnikow, ciplazalaw
z zalegajcych lisci

10)sadzi, przesadza i przycinaliay wokoét przedszkola;



11)przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp izppo
12)wykonuje inne polecenia zlecone przez Dyrektora niksjace z potrzeb
placowki.

Rozdziat 16
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§33

1. Wychowanek w przedszkolu ma wszystkie prawa wygdez Konwencji Praw
Dziecka.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewyuaj
bezpieczastwo;

2) wiaéciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego;

3) akceptaciji takim jakim jest;

4) opieki, ochrony i poszanowania godaicosobisteyj;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z pomocy dorostych w trudnych syjaet,

7) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymiztivaosciami,
potrzebami, zainteresowaniami i zdgltiami;

8) do nauki, radai i zabawy;

9) wyboru towarzyszy zabaw;

10) przebywania w bezpiecznybigienicznych warunkach zaréwno
w przedszkolu, jak i poza nim;

11) poznawania swojej ogbnasci i indywidualngci;

12) swobodnego wyrania swoich potrzeb, ndly, opinii i sadow;

13) ochrony przed wszelkimi formami wysmia przemocy fizycznej
| psychicznej;

14) zaspakajania wtasnych potrzeb;

15) snu i wypoczynku;

16) badania, eksperymentowania, poszukisaz popetniania biow.

3. Dziecko w przedszkolu ma rowmieswoje obowdzki, uczy s¢ przestrzegania zasad
I norm posgpowania zawartych w programie wychowawczym przediszk
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy wezggch edukacyjnych i vryciu
przedszkola na miaswoich maliwosci;
2) uywa form grzecznaiowych, pomaga innym, okazuje szacunek dorostym;
3) akceptuje innych takimi, jakimgj
4) dba o bezpieéstwo swoje oraz innych;

5) pamgta, ze nie wszystkim mma ufa;



6) pilnuje swoich rzeczy by siie gubity;

7) dba o swoje zdrowie, tad i polek w przedszkolu;

8) je suréwki, owoce i bierze udmezabawach ruchowych;

9) nie boi siwizyty u lekarza, stomatologa;

10) dba o higiemsobisj i jest samodzielnie;

11) przestrzega zawartych w przkolszumoéw i zasad zgodnej zabawy;
12) szanuje cugdizswojg wtasnag;

13) mowi praved nie wyrzdza krzywdy innym;

14) pargia o rodzinnych uroczystoiach;

15) uczestniczy w uroczystiach przedszkolnych.

§34

1. Rodzice i nauczyciele zobogwiani $ do wspoétdziatania ze sglw celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i dkaeia drogi jego indywidualnego
rozwoju oraz podnoszenie jad pracy placoéwki

2. Rodzice majprawo do:

1) znajomdci zada wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danej grupie, z Koncepcji Pracye®szkola i z planu pracy
Przedszkola, z ktorymi zapoznawary przez dyrektora duz nauczycieli na
pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym wurekkolnym;

2) znajom@ci tematéw i tréci plandbw miesicznych w danej grupie,
z ktorymi zapoznawanigsw trakcie zebra grupowych i na biegco poprzez gazetki
grupowe prowadzone przez nauczycieli;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dzieckgpj zachowai rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycieli bezpedniej informacji na temat pegpw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trugimooraz przejawianych
zachowa, zarowno pozytywnych jak i niewdeiwych,

b) obserwowanie wilasnego dziecka, na tle grupy, w tealdni i zagc
otwartych organizowanych przez nauczycieli,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwagietka oraz diagnozy
przedszkolnej,

d) udostpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plesnych,



e) uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacjistanie gotowsci
szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w agsiniu tej gotoweci,
odpowiednio do potrzeb, wspomaga

f) rodzic ma zosta poinformowany o potrzebie dfgia dziecka pomag
a o ustalonych formach, okresie i wymiarze godzompcy dyrektor
informuje rodzica na pimie,

g) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i Cjplestow
W rozpoznawaniu przyczyn trudéwm wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

h) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowinioskow
z obserwacji pracy Przedszkola.

3. Do podstawowych obowikow rodzicoéw dziecka natg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przestrzeganie zasad funkcjonowania Przedszkolaarzgeln w niniejszym
Statucie;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iR6dz

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkslzbicie lub przez osap
upowaniong przez rodzicéw w godzinach otwarcia Przedszkola;

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w Pizaals;

informowanie o przyczynach diszej (ponad 2 tygodnie) nieobeéniodziecka
w Przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowytigrobach zakaych
lub innych mogcych przenosi sic na pozostate dzieci;

przyprowadzanie do Przedszkola dzieckagezmhie zdrowego;

zgtoszenie dziecka podlegeggo obowizkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego do wybranej placowki przedszkolregpewnienie regularnego
uczszczania dziecka na zeja;

zaopatrzenie dzieci w niegtne przedmioty;

10) wspieranie nauczycieli w celu ggiiccia gotowdci szkolnej dziecka.

Rozdziat 17
Zasady skr&lania z listy wychowankow przedszkola
§35

1. Dyrektor Przedszkola nie dokona skrelenia dziecka z listy wychowankéw
w przypadku:



1) zalegtdci wobec Przedszkola stanawych rownowarté¢ 30 dni obecngi
dziecka w przedszkolu (sumagjoptat za zywienie i godziny ponad podstaw
programowy), po uprzednim, pisemnym, bezskutecznym wezwabizaptaty,
Z zastrzeeniem ust. 2;

2) zalegta¢, o ktérej mowa w pkt. 1), liczona jest za ostaledni pobytu dziecka
w Przedszkolu;

3) w przypadku dziecka offego obowizkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, podejmuje¢sdecyzg o skierowaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego w ktérej obwodzie dziecko zamieszkuj

4) nieuzasadnionej nieobecmd dziecka w przedszkolu, stanaee] 60%
nieobecnéci w ciggu trzech ostatnich miesly, po uprzedniej rozmowie
z rodzicami i zawiadomieniu o tym fakcie, z zaster@em ust.2;

5) nie zgloszenia gidziecka w cigu 7 dni od daty przygia do Przedszkola
I po uprzedniej rozmowie z rodzicem;

6) nie przestrzegania przez rodzicOw postanawiaiejszego Statutu;

7) w sytuacjach wytkowych, gdy zachowanie dziecka zagrabezpieczestwu
innych  wychowankow i wyczerpane zostaty wszelkie dadtywania
wychowawcze podejmowane przez Przedszkole, aetagomoc poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Rodzice maj prawo do odwotania siod decyzji w sprawie skfkenia dziecka z listy
do Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino, w terminie t#i od daty powiadomienia

Rozdziat 18

Ceremoniat przedszkolny
§ 36

1. Ceremoniat przedszkolny jest weytrzprzedszkolnym zbiorem zasad i regut
okreslajacych zespotowe iindywidualne zachowanie diieci, nauczycieli i rodzicow
uczestniczcych w uroczystéciach pastwowych, patriotycznych, religijnych i innych
uroczystdciach przedszkolnych i stanowi g@ddny dokument ,,Ceremoniat Przedszkola
Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie”.

2. Ceremoniat przedszkolny jest istotnym elementenzgalmwasci placowki, nawdzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ey opisuje:

1) sposob i miejsce eksponowania godtaghaowego:
2) czas, sposob i miejsce wywieszania flagigtevowej;
3) czas i sposéb odtwarzaniasitehymnu pastwowego;
4) miejsca prezentowania logo przedszkola

5) tres¢ hymnu przedszkola.



3. Ceremonial nie ok&a wszystkich elementow poszczegolinych uroczystaizaleznione
Sa one od charakteru uroczy$ta

4. Za organizag i przebieg poszczegollnych uroczystoodpowiada nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczys® zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez kiyne
scenariuszem i uroczystd wynikajgcym z ,Harmonogramu uroczyst i spotka
w Przedszkolu”.

5. Dzien Patrona przedszkola ustala sa 1 czerwca.

Rozdziat 19
Feanowienia kaicowe

§37
1. Statut obowqzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecmmno

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, maaikow administracji i obstugi.

2. Zmiany (nowelizagj) Statutu wprowadzaegha wniosek organéw Przedszkola, organu
prowadzcego lub nadzoragego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada pedagogiczna m®podaé uchwat o zmianie tekstu jednolitego Statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jakmahcznik do Uchwaly Rady
Pedagogiczne,.

5. Dla zapewnienia znajondoi Statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala
1) umieszczenie tekstu na BIP Przedszkola w foetgaktronicznej;
2) umieszczenie tekstu Statutu na stronie intemejt Przedszkola.
3) wywiesza si go na tablicy dla nauczycieli i pozostatych prandw placowki;
4) wywiesza si go na tablicy informacyjnej dla rodzicéw i zapanrodzicow na
pierwszym zebraniu organizacyjnym,;
5) znajduje si w gabinecie dyrektora, wicedyrektora Przedszkola.

6. Regulaminy dziatalniei uchwalone przez organy dziaje¢ w Przedszkolu nie mag
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Z dniem wejcia wzycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkio 5
im. Calineczki w Gryfinie uchwalony na mocytealy Rady Pedagogicznej
Nr 1/2016 z dnia 31 sierpnia 2016 roku.
8. Statut Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfiniggawyzszym brzmieniu wchodzi
wzycie z dniem 1 grudnia 2017 roku na mocy UchwalyyRRddagogicznej
Nr 10 /2017 z dnia 21 listopada 2017 roku.

Dyrektor Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie
mgr Bogustawa Mdana



ANEKS NR 1
DO STATUTU PRACY PRZEDSZKOLA NR 5 IM. CALINECZKI WGRYFINIE

Do zada Inspektora Ochrony Danych najew szczegdlnci:

1.

informowanie administratora, podmiotu przetwagzago oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaj dane osobowe, 0 obayzkach spoczywagych na nich na mocy
niniejszego rozpogzenia oraz innych przepiséw Unii lubfgawv cztonkowskich

o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozgaaenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityknadstratora lub podmiotu
przetwarzajcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tyazt
obowigzkow, dziatania zwkszapce swiadoma¢, szkolenia personelu
uczestnicgzcego w operacjach przetwarzania oraz paame z tym audyty;
udzielanie naadanie zaleagco do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

wspoOtpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organdzwczego w kwestiach
Zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi korjgtmi, o ktérych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzkonsultacji we wszelkich
innych sprawach.

1. Podstawa prawna art.380ZPORZ,DZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrosgb fizycznych w zwgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywichaklanych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozpogdzenie o ochronie danycfipz. Urz. UE L 119, s. 1)



