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Statut opracowany zostat na podstawie:

wn

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r.0 systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z p&niejszymi zmianami);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgc{Blz. U. z 2014 r., poz. 191);
Rozporadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 21 ma@@®D w sprawie ramowych
statutéw publicznych przedszkoli i publicznych dzkbZ. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
Z p&niejszymi zmianami);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pgtacznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lisidp 2010r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iiekip dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteezmiezedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoélnodostpnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 149@z z 2012r., poz. 982, ze
zmianami Dz. U. z 2013r., poz. 957);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 czen2016r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksat@cevgoélnego w poszczegodlnych
typach szkét (Dz. U. z 2016 r. poz. 895);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 siéap2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotyldacqwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalsoi wychowawczej i opiektczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014, poz. 1170)
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdezde gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p&niejszymi zmianami); 9. Konwencja o Prawach Dziecka
Europejskiej Konwencji o wykonaniu praw dzieci zg$cznia 1996r. (Dz. U. 2000r.
nrl07,p0z.1128).

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1.

1Petna nazwa przedszkola brzmi: PRZEDSZKOLE Nr 5@alineczki.

2Przedszkole nr 5 im. Calineczki, zwane w dalszeja statutu
.przedszkolem” jest przedszkolpublicznym.

3Siedziba przedszkola nd@ siec w wolnostojcym budynku przy ulicy
Stefariéeromskiego 12 w Gryfinie.

4Przedszkole zywa pieczci podituznej zgodnie z podanym wzorem:

PRZEDSZKOLE Nr5
im. CalineczKi
ul. S.Zeromskiego 12
74-101 GRYFINO

tel. 091 416 33 75
NIP 8581837429 REGON 320911544



ORGAN PROWADZACY | NADZORUJ ACY PRZEDSZKOLE
§ 2.
1.0rganem prowadzym przedszkole jest gmina Gryfino.
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawujeatebpomorski Kurator
Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostibudzetows, ktorego dziataln& jest finansowana przez :

1) miasto i gmir Gryfino;

2) rodzicow — w formie optat za pobyt dziecka w preadlu.

4. Przedszkole mi@ otrzymywa, na biegca dziatalng¢, darowizny od o0s6b
fizycznych i prawnych, ktére as ewidencjonowane zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach Zetmvych.

5. Przedszkole jest placowlpubliczry, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w esikr podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w wymiaraezdie pégciu
godzin dziennie, a pozosiaiczcs¢ dziennego czasu pracy przedszkola
przeznacza na realizagada wykraczajcych poza podstaywprogramow;

2) przeprowadza rekrutgoflzieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone w odegbnych

przepisach.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8§ 3.

1.Przedszkole realizuje cele i zadania ékree w ustawie o0 systemidwiaty oraz
aktach wykonawczych do ustawy a w szczed@lngodstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Zakres ksztatcenia i wychowania olomy w podstawie programowej jest
rozszerzony i konkretyzowany w autorskich progrelmaychowania przedszkolnego,
wedtug ktérych nauczyciele planuprag z dzieémi i ja realizup, wykraczajc poza
tresci podstawy programowej i ggiogodzinny czas pracy przedszkola.

3. Przedszkole w rownej mierze petni funkcje: opiekae, wychowawcze i ksztajce
wobec wszystkich dzieci.

4. Zadania przedszkola:
1) przedszkole zapewnia dzieciom #hwos¢ wspolnej zabawy i nauki w

warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowangch ich potrzeb

rozwojowych;



2)

przedszkole wspomaga wszechstronny rozw0j dziexd przygotowuje je do

podicia nauki i osigania sukceséw w szkole;

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom pomoc psychologiczn pedagogiczn

wspomagajca wychowanie dzieci;

4) organizuje opiek nad dziémi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym

5)

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

maozliwosciami techniczno —lokalowymi, organizacyjnymi przekiola;
niesie pomoc dzieciom z rodzinedacych w trudnej sytuacjizyciowej
I materialnej;

uzgadniana wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakweg@da realizowanych
przez przedszkole zmierzaych do indywidualizacji placowki:
prowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogiclanyc

promowanie placowki wrodowisku lokalnym,

organizowanie uroczysioi przedszkolnych dl&rodowiska lokalnego,
posiadanie wiasnego logo, hymnu i symboli,

posiadanie strony internetowej przedszkola;

systematyczne wydawanie Gazetki Przedszkolakan€etka”;

wspotprae z placowkami éwiatowymi na terenie kraju i poza granicami,

wspotprae z organizacjami dziatggymi na rzecz dzieci.

7) sposoOb realizacji zadaprzedszkola odbywa ¢ipoprzez odpowiedni doboér

tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktyegzi opiekuiczej,

uwzgkdniagcy potrzeby i maliwosci rozwojowe dziecka;

5. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a)

b)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfieraz doskonalenie czynie
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjadt i w dalszej
edukaciji;

budowanie systemu wakm, w tym wychowywanie dzieci takieby lepiej
orientowaty s¢ w tym, co dobre i co zte;

doskonalenie u dzieci odportd emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, m tpk’e do tagodnego
Znoszenia stresow i paek;

rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktore sieztedne w poprawnych
relacjach z dziami i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjmych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zrgnicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych;



f)

g)

h)

)

K)

troska o zdrowie dzieci i ich sprawdgofizyczmg; zackecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieece] wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umgenosci prezentowania swoich przegdhgn

w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci wwiat wartaci estetycznych i rozwijanie umigposci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

rozwijanie u dzieci poczucia przynatesci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriatyej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnygrzpa wspieranie ich
ciekawaci, aktywnaci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych
wiadomdaci i umiejtnosci;

ksztattowanie u dzieci umigposci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umietnosci do pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwaniae sfjgzykiem obcym nowaytnym
poprzez rozbudzanie iglwiadomdaci jezykowej i wraliwosci kulturowej oraz

budowanie pozytywnej motywacji do naukzykéw obcych na dalszych

6. Zadania przedszkola, wynilkge =z powyszych celéw, § realizowane

w nastpujacych obszarach dziatalém edukacyjnej przedszkola:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

doskonalenia umiejnosci spotecznych dzieci: porozumiewania, sigodnego
funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

doskonalenia czynsoi samoobstugowych, nawykéw higienicznych
i kulturalnych, wdraania dzieci do utrzymywaniu ftadu i padku,
wspomagania rozwoju mowy,

wspierania dzieci w rozwijaniu czynéw intelektualnych, ktére stosy
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocaeni

uczenia nawykow zdrowotnych i doskonalenia sprawinfizycznej dzieci,
wdrazania dzieci do dbakoi o bezpieczgstwo wiasne oraz innych,
wychowania przez sztgk dziecko widzem i aktorem,

wychowania przez muzygkspiew i taniec,

wychowanie przez sztgk- razne formy plastyczne,

wspomagania rozwoju umystowego poprzez zabawy kaksgjne

I zainteresowanie techrgk



k) poznawania i rozumienia zjawisk atmosferycznyclz anaikania zagren;

[) poszanowanidwiata zwierat i roslin,

m) wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci wradukacp matematycza,

n) tworzenia warunkéw do dwiadczér jezykowych i komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkggyka ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem nabywania umignosci czytania,

0) wychowania rodzinnego, obywatelskiego i patriotyegm,

p) przygotowania do postugiwaniagezykiem obcym nowgytnym.

7. Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejdrigtania majce na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwojadego dziecka, stosownie do jego

potrzeb i maiwosci.

8. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, stosowarkeetalo ich maliwosci

psychofizycznych, komunikacyjnych oraz temmavoju psychofizycznego.

UDZIELANIE DZIECIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOG ICZNEJ

§ 4.

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom gsezzagcym do przedszkola i ich

rodzicom oraz nauczycielom pomoc psycholagiepedagogiczn na zasadach
okrglonych w rozporzdzeniu.

2.Pomoc psychologiczno - pedagogigaomganizuje dyrektor przedszkola.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wdpzk®lu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnpotrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawandywidualnych meliwosci
psychofizycznych, wynikgjych w szczegolrnii:

1) z niepetnosprawrsai;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegOlnych uzdolrip

5) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj;

6) z zaburzé komunikacji gzykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzé edukacyjnych;



10) z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagj bytows ucznia i jego
rodziny, sposobem ggzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;

11) z trudndci adaptacyjnych zwezanych z réanicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwganych z wczaiejszym ksztatlceniem
za granig.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wdpzx®lu rodzicom dzieciom
i nauczycielom polega na wspieraniu rod&idénauczycieli w rozwjzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznychzorazwijaniu ich umigjtnosci
wychowawczych w celu zgkiszania efektywni pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicanpjzedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkatlzielap dzieciom
nauczyciele oraz specjadi wykonupcy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczed@ino psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terappadagogiczni.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizawadzielana
we wspoOtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradng psychologiczno-pedagogicznporadniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozagglowymi oraz innymi instytucjami dziatgjymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkstwigzielana z inicjatywy:
1) dziecka,;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela;

5) specjalisty prowadicego zajcia z dzieckiem;

6) pielegniarkisrodowiska nauczania i wychowania,

7) poradni;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) pomocy nauczyciela;



§ 5.

10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sdowego.

9.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczsiali@zielana
w trakcie bieacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, olegdycznych,

socjoterapeutycznych oraz innychgap charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczstaui@zielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsufitasarsztatow i szkole

10. Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej&&rd’rocedura organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolg . Calineczki
w Gryfinie.

Zajecia rozwijapce uzdolnienia organizujecsilla dzieci szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi giprzy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczlzaestnikbdw

zag¢ nie mae przekroczy 8.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizujes glla dzieci majcych trudndci

W nauce, w szegolnéci w spetnianiu wymaga edukacyjnych wynikagcych

Z podstawy programowej. Liczba uczestnikdw niezenprzekracza8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje¢ stlla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudimiami w uczeniu. Liczba

uczestnikow zag wynosi do 5.

. Zajecia logopedyczne organizujesdla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powedu;

zaburzenia komunikacjietykowej oraz utrudnigjnaule. Liczba uczestnikow zaj

wynosi do 4.

. ZajeCia socjoterapeutyczne oraz innece& o charakterze terapeutycznym organizuje

siec dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudgigimi funkcjonowanie

spoteczne. Liczba uczestnikow gayynosi do 10.

. Godzina zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia, ze§¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina ze¢ specjalistycznych - 60 minut.



7. Dopuszcza siprowadzenie za§ specjalistycznych w czasie krotszynk 0 minut,
dostosowujc je do maliwosci dzieci, zachowuagc ustalony dla dzieckadzny czas
tych zagc.

8. Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zagia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz gaf
specjalistyczne prowadz nauczyciele i specjdki posiadaicy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonychgzaj

9. Nauczyciele oraz specj&ti rozpoznaj indywidualne ptrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne movosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

10.Nauczyciele oraz specjati prowada obserwagj pedagogiczp zakaiczory analiz
I ocery gotowdaci dziecka do podfia nauki w szkole.

11.W przypadku stwierdzeniaze dziecko wymaga oe¢ljia pomog psychologiczno-
pedagogiczy, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtoeadzielaj dziecku
tej pomocy w trakcie bigcej pracy z dzieckiem i informgjo tym dyrektora
przedszkola.

12.Nauczyciel informuje innych nauczycieli lub spdisjgdw o potrzebie olria dziecka
pomog@ psychologiczno-pedagogicznv trakcie ich biegcej pracy- jeeli stwierdza
taka potrzelg.

13.Nauczyciel i dyrektor planuje i koordyrujudzielanie dziecku pomocy, foem
pomocy, okres, wymiar godzin, w ktorym poszczegdtmeny bedg realizowane.

14.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami dzieckaetdjo pomog i informuje rodzicow
0 potrzebie odjicia dziecka pomacpsychologiczno-pedagogiczn

15.Do zada dyrektora nalgy poinformowanie na pmie rodzicow o ustalonych
zasadach udzielania wychowankowi pomocy.

16.W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psi@iiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenia dla niego form udzielania tej pomaukresu oraz wymiaru godzin,
jest zadaniem zespotu.

17.Formy, wymiar godzin i okres udzielania pomocy dkie posiadajcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnege,usvzgkdniane w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutyczny (IPET), opracowanynddiacka.

18.Nauczyciele i specjditi udzielajcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacggodm z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.



19.Przedszkole scisle wspoipracuje z poradni psychologiczno —pedagogicgn
w zakresie kierowania dzieci na badania specjalrsty i wydawania opinii o:
1) potrzebie indywidualnego oboywkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
2) odroczeniu dziecka od obazku szkolnego;
3) potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
§ 6.

=

W przypadku dzieci posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psiaticzno-pedagogicznej,

w tym ustalenia dla niego form udzielania tej pognakresu oraz wymiaru godzin,

jest zadaniem zespotu.

2. Formy, wymiar godzin i okres udzielania pomocy dkie posiadajcemu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegowzgkdniane w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutyczny (IPET), opnectym dla dziecka.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwdgia zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnegaz ojest dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjhyomraz maliwosci
psychofizycznych dziecka.

4. Przedszkola, zapewnia dziecku posiadamu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego:

1) realizagj zalec@é zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) odpowiednie, ze wzglu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacygnaz
maliwosci psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, spipecijalistyczny
isrodki dydaktyczne (w migrmazliwosci lokalowych i finansowych
przedszkola),

3) zagcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisagdprawie zasad udzielania

I organizacji pomocy psychologiczno-pedagngej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§7.
1. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola, do égar dziecko zostato przye,
mae zezwol, w drodze decyzji administracyjnej, na spetnigpieez dziecko
odpowiednio obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem.

10



2.Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, aeoby¢ wydane, jeeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostatzzday do 31 maja;
2) do wniosku dajczono:
a) opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umazliwiajacych realizagy podstawy programowej oboyvujacej
na danym etapie ksztatcenia
3. Cofniecie zezwolenia o ktorym mowa w ust. 1 rasije:
1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TO ZSAMOSCI NARODOWEJ,
ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ | RELIGIINEJ

§ 8.
1. Przedszkole podtrzymuje poczuciezdamdci narodowej, etnicznej,ezykowej

I religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaf w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zgj tresci zwigzanych z histosi, przyrod, kulturg
i tradycjg naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katechegw ramach planu z&j przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wytajg pisemnie takiezyczenie. W tym
czasie dzieci nie ugszczajce na katechez map zapewniog opieke
nauczyciela.

SPOSOB REALIZACJI ZADA N PRZEDSZKOLA

§9.

1. Sposob realizacji zadgprzedszkola odbywa esipoprzez odpowiedni dobor @,
metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej opiekwczej,
uwzgledniajgcy potrzeby i meliwosci rozwojowe dziecka, w szczegoku
1) stosowanie zadadla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaf o atrakcyjnych dla dzieci teiach z zastosowaniem
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r&znorodnych i nowatorskich, form i metod pracy;

4) stawianie zadadostosowanych do rzeczywistych potrzebzimamsci
i zainteresowadzieci;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzaggch nawizywaniu przez dzieci
r&znorodnych kontaktéw spotecznych oraz wmaia wtasnych emociji, nély
i wiedzy w ré@gnorodnej tworczéci wtasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

6) ukazanie dzieciom gkna gzyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej;

7) rozbudzaniéwiadomdaci jezykowej i budowanie pozytywnej motywacji

do naukieggzykéw obcych na dalszym etapie edukacii,

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznejrad dzieci oraz ksztattowanie
wiaciwych postaw wobec zagadniechronysrodowiska;

9) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowystad dzieci oraz ksztattowanie
wiaciwych postaw wobec problemu bezpietsteva i zasad poruszania si
po drodze;

10)organizowanie nauki religii, na indywidualagczenie rodzicéw, zgodnie

z obowazujagcymi przepisami w tym zakresie.
2.Przedszkole wspomaga wychowawcalg rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mlwosci rozwojowych dziecka i w pogiu
wczesnej, interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na bigco o postpach i zachowaniach dziecka, gganych
przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o oljawaskazujcych
na konieczn& konsultacji z okrdonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakreada realizowanych
w przedszkolu i w poszczeg6lnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznégznych formach.

3. Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lelsowych potrzebna jest stata
lub dorgna pomoc materialna, me by taka
W nastpujacy sposob:

pomoc udzielona

1) dyrektor przedszkola nie o taly pomoc wysipi¢ do wiagciwego dla miejsca
zamieszkania dzieckas@dka Pomocy Rodzinie;
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2) jezeli o udzielenie pomocy zwracagsbsobscie do OPR rodzic lub opiekun;
dyrektor przedszkola zobogwany jest w tym przypadku do udzielenia

wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwiesjuawy;

3) jednorazowej pomocy nie udzielé, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, rada rodzicow z whkasnyobdkow lub organizujc akcje

na rzecz bdacego w potrzebie.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIE CMI W CZASIE ZAJ EC
W PRZEDSZKOLU | POZA PRZEDSZKOLEM

§ 10.

1. Opieke nad dziémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawu
nauczyciele, w wyjtkowych sytuacjach krotkotrwatopieke nad dziémi moze

sprawowa inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyekprzedszkola

2. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece @gdab dwdém nauczycielkom,
woznej oddziatowej i w miar mazliwosci rowniez pomocy nauczyciela.

3. Grupa ztobkowa powierzona jest opiece czterech opiekunakci#cych i wanej
oddziatowej. Prac grupy ztobkowej w wyznaczonych przez dyrektora dniach,
wspiera piejgniarka.

4. W miakg mazliwosci organizacyjnych i dla zapewnienia agiosci pracy
wychowawczej oraz poczucia bezpietgtwva wychowankow, nauczyciele prowadz

swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieckaraedszkolu.

5. W oddziale dzieci mieszanych wiekowo, w ktorycleglirywas dzieci 3-letnie,
dodatkowo zatrudniona jest pomoc nauczycielki, &i@spomaga praamauczyciela.

6. Rozktad dnia w przedszkolu uwzgdhia rownomierne rozienie zag¢ w ciggu catego

dnia i ich r&norodnd¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

7. W trakcie dnia w przedszkolu, ¢he dzieci maj zapewniony odpoczynek

w formie: zag¢ relaksacyjnych, wyciszagych, odpoczynku na materacach.

8. Zapewnia s codzienny pobyt n&awiezym powietrzu, o ile pozwalgjna to warunki

pogodowe.

9. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie, gaa i zabawy odbywajsie na wyznaczonym
terenie z wykorzystaniem Spto dostosowanego do potrzeb
I mozliwosci dzieci.
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10. W trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) wajpma jest
opieka nauczycielki i wmej oddziatowej, a w miarpotrzeby drugiej nauczycielki,

pracownika przedszkola lub rodzica.
11. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obpwice przepisy bhp i ppgo
12. Kazda grupa ma swegjsak zabaw:

1) w salach zai zapewnia si temperatu co najmniej 18°C; w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawieszgcizapa czas oznaczony
I powiadamia o tym organ prowagtz/;

2) dyrektor za zgogl organu prowadgego mae zawiest zagcia, jeli
temperatura zewitrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnychadmi
poprzedzajcych zawieszenie zg wynosi - 15°C lub jest n$za a take
w przypadku wysfpienia na danym terenie zdafizektore mog zagrozt
zdrowiu dzieci;

3) stoliki, krzesetka i wyposanie sal dostosowane do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalndci.

13. Dzieci na pobyt catodzienny korzystajz positkbw przygotowanych
w przedszkolu, zgodnie z normaniywieniowymi i estetycznie podanych;
korzystanie z positkbw przez dzieci alergiczne, adrgane jest indywidualnie
z rodzicami (opiekunami) dziecka, po wézejszym przedstawieniu przez rodzica

zalecé i przeciwwskaza lekarskich.

14. Wobec wychowankéw na terenie placéwki niesosowaneadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sizadnych lekdw, z zastrzeniem pkt. 15.

15. W przypadku, gdy do przedszkola gszczay dzieci z chorobami przewlektymi i
wystepuje konieczné stalego podawania lekoéw, stosuje sidiebng umowe
nauczyciela z rodzicami, przeszkolenie nauczyciei@wiadczenie od lekarza ze
wskazaniami i pospuje s¢ zgodnie z ,Procedyrpostpowania i opieki nad
dzieckiem przewlekle chorym”.

§11.

1. W trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola opiekad dziémi sprawuje nauczyciel
wraz z osab pomagajcs, ktdra maze by wozny, pomoc nauczyciela lub inny

pracownik przedszkola albo rodzic. Na 1 @stdtrosh maze przypadéa
maksymalnie 15 dzieci z zastteaiem, ¥ zawsze musi dynie mniej nk

2 opiekunow.
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2. Osoly uprawniom do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznasycz

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnygulesninem wycieczek
i spacerow obowdzujacym w przedszkolu.

4.Z wiw regulaminemsgzapoznani rodzice (opiekunowie) a begpdnio przed

wycieczlg, zasady bezpiecastwa omawianesgsz dzigmi uczestniczcymi
W wycieczce.

5.Kazda wycieczka musi l@yzgtoszona na druku ,karta wycieczki”.

6.W trakcie wyf¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobpany jest
do écistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowyapoznawania z nimi
dzieci przed wyciem w teren.

7. W trakcie wycieczki dzieci powinny miea sobie kamizelki odblaskowe,
utatwiajpce widoczné¢ na drodze.

8.Nauczycielka zobowrana jest do zabrania na wyciegapteczki pierwszej
pomocy.

9. Nauczycielka majca w grupie dziecko przewlekle chore, niezmavyjs¢
na wycieczk bez udziatu pielgniarki przedszkolne.

10.Przed kadym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi ggrawdzony
przez robotnika do prac lekkich (zatrudnionagprzedszkolu) lub innego
pracownika przedszkola.

11.J&li stan uradzen sportowych w ogrodzie przedszkolnym iacstwarzé
zagraenia dla bezpiecastwa dzieci, nauczyciel oboyzany jest nie dopeic¢
do zabaw lub przerwge wyprowadzajc dzieci z miejsca zagtenia oraz
powiadomt o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

12.Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi dgrodzony.

13.Jeeli przerwa w dziatalnai przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,

dyrektor lub wyznaczony pracownik dokonuje kontoaltego obiektu i terenu
wokot niego pod #em bezpiecasstwa. Z przeprowadzonej kontroli spgdza

Sk protokot.
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14.W razie nieszggliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowrana jest:

1) udzielé pierwszej pomocy a w razie koniecZoob wezw& pogotowie

ratunkowe;
2) powiadomé rodzicow ( opiekunow ) dziecka;
3) niezwtocznie powiadoniidyrektora przedszkola;
4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaauczycielk zmienniczk;

5) dyrektor jest zobowrzany powiadond o wypadku smiertelnym, cgzkim
I zbiorowym niezwiocznie prokuratora i kuratorawmaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwiloczniengt&owego inspektora

sanitarnego.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZI ECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWA ZNIONA PRZEZ
NICH OSOBE ZAPEWNIAJ ACA DZIECKU PELNE BEZPIECZE NSTWO

§12.
1. Dziecko musi by przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:
1) rodzicow lub opiekundéw prawnych;

2) upowaniong przez nich, na pmie, osok petnoletnia zapewniajca petne
bezpieczéstwo, to znaczy przez osglktora mae przejé

odpowiedzialné¢ prawry za bezpieczestwo dziecka;

3) w szczegolnie wytkowe] sytuacji dziecko z przedszkola meo zosté
odebrane przez ose@bktora nie jest petnoletnia z zastreaiem # nie mae
mie¢ mniej niz 16 lat. Uprzednio jednak rodzic lub prawny opiekonusi
ztozy¢ pisemny wniosek upowzaiajacy osolg, ktora nie ukéaczyta 18 lat do
odbioru dziecka. W tej sytuacji rodzic (prawny dqie) ponosi petp

odpowiedzialnéc za bezpieczestwo dziecka w drodze powrotnej do domu.
4) osoby wymienione w punktach 1 — 3 my&xc trzezwe;

5) dzieci oddawaneagsdo ik nauczycielki, wanej lub pomocy nauczyciela;
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6) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolucmas przekraczagy
godziny pracy przedszkola i po probie telefonicanegieskutecznego
skontaktowania gi z rodzicami (opiekunami), nauczyciel po uzgodnieni
z dyrektorem bdzie zmuszony do wezwania policji, ktéra przewiedmecko

do Pogotowia Opiekiczego;

7) szczegotowe zasady pegbwania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
.Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka zedszkola Nr 5
im. Calineczki w Gryfinie” zatwierdzona przez RadPedagogiczn

i obowigzujgca wszystkich pracownikéw przedszkola i rodzicéw.

. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rowawzme z wyrzeniem zgody

rodzicoOw na udziat dziecka we wszystkichez#ch, spacerach .

. Przedszkole, zgodnie z obazujagcym prawem, nie spelnigyczen rodzicow, aby
dzieci po przebytych chorobach i dézej nieobecrimi nie wychodzity na powietrze
i nie uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogeoqzzedszkolnym (nie ma

mozliwosci pozostawienia dziecka lubgzi grupy w sali).
. Rodzice przyprowadzagdo przedszkola tylko dzieci zdrowe.

. Ubidr dziecka oraz obuwie zmienne, powinny byygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkéw atmosferycznych,zliwiajagce codzienny pobyt
dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczegolnie gmpach miodszych,
pozostawienie przez rodzicow w szatni ,zapasowyzkici garderoby.

Dziecka chorego Ilub z podejrzeniem choroby nie eayal przyprowadzéa
do przedszkola. Dzieci z wymymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone,
przezebione, kaszce, z gogczka, wysyply, itp.) nie mog przebywé& w grupie

z dzigémi zdrowymi.

. W stanach infekcji, choréb skornych, zakgch oraz po urazach ( ztamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie m® uczszcza do przedszkola do czasu

catkowitego wyleczenia.

. W przypadku choroby zakaej dziecka i alergii rinego typu, rodzice zobogzani g
do powiadomienia o tym nauczycielki lub  dyrektora lagdwki,
a ponadto po kale] chorobie zakanej, przediay¢ zawiadczenie od lekarza

0 zdolngci dziecka do uggszczania do przedszkola.

. Nauczycielki na biggco podajg rodzicom informag o samopoczuciu dziecka lub
zauwaonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w @zeulu.
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10. W czasie pobytu dziecka na placowce, w przypadiabgerwowania, wygpienia
lub zgtoszenia przez dziecko niepad@jch objawéw i zlego samopoczucia,
stanowjcego zagreenie dla prawidiowego funkcjonowania samego dzieckaz
innych dzieci w przedszkolu ( m.in. uporczywy kdszgorczywy katar, wymioty,
biegunka, bdél brzucha, bol ucha, wysypka niewiadyorgochodzenia, podwgzona
temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma olaek powiadomienia telefonicznego

rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyreko stanie zdrowia dziecka.

11. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka eya natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel jest zobgwany do zastosowania ,Procedury
postpowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka” wt szczegolnéci do
podjcia dziata zwigzanych z udzieleniem pomocy przed-medyczne] w zakre
posiadanych umiejnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a zeak

zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatynazniu.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub innggacownika przedszkola
informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic jestba@wigzany do niezwtocznego

odebrania dziecka z przedszkola, ze wskazaniene&on#ci konsultacji lekarskiej.

13. W sytuacji niemenaosci hawizania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmuj wszelkie dosipne czynnéci w celu nawizania kontaktu

Z osobami upowanionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

14. Stwierdzone alergie pokarmowe dziecka igasne z tym szczegdlne wymagania
zywieniowe, rodzic zgtasza dyrektorowi i nauczyc@ik okazuc zawiadczenie
lekarza (tylko wtedy &da przestrzegane), zgodnie z ,Procedyostpowania
dotyczca zywienia dzieci ze szczegolnymi wskazaniaywieniowymi”.

15.W trosce o zdrowie i bezpiearwo wszystkich wychowankow przedszkola, rodzice
i personel placowkiszobligowani do wspotpracy oraz wzajemnego poszamiayv

praw i obowizkow wszystkich podmiotow przedszkola.

ORGANIZACJA ZAJ EC Z UWZGL EDNIENIEM POTRZEB | MO ZLIWO SCI
ROZWOJOWYCH DZIECI
§13.

1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu zagospodaroyeshya:

1) zabaw dowolm w sali i naswiezym powietrzu;
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2) zakcia dydaktyczne;
3) nauk; jezyka nowaytnego;

4) gry i zabawy ruchowe;

5) zabawy muzyczne, taneczne, plastyczne, konstrug&cyjdydaktyczne,

tematyczne;
6) wycieczki i spacery;
7) czynnaci samoobstugowe, padkowe i gospodarcze;
8) uroczystdci, koncerty, spektakle;
9) nauczanie religii;

10) zafcia logopedyczne, gimnastykorekcyjra, zagcia

socjoterapeutyczne i indywidualne wspomagajrozwoj dzieci.

2. Zajecia, podczas ktérych jest realizowana podstawarprogwa wychowania
przedszkolnegoagrowadzone na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, ktory precyzyjnie okteecele i tréci edukacji przedszkolnej.

3. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole, w zakresikzacji programu
przedszkolnego, obejmygego podstawprogramowy wychowania
przedszkolnega bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie, w godz. Q0

do 12:00.

5. W czasie, w ktdorym nie jest realizowana podstawagm@amowa wychowania

przedszkolnego, realizowane gagcia opiekuicze, wychowawcze i edukacyjne,

a w szczegolnai:

1) dziatania opiekfcze dostosowane do wieku, potrzeb iztiveosci dziecka,

zapewniggce mu bezpieczne funkcjonowanie podczasézej przedszkolu

i poza przedszkolem;

2) przygotowanie miejsca zabaw i wypoczynku;

3) opieka nauczyciela nad dzmi w trakcie samodzielnych, indywidualnych

i grupowych zabaw w przedszkolu i na zewn,;

4) dziatania przygotowgge dzieci do wudzialu w przedszkolnych oraz

srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznyskdliczngciowych;



5) zagcia umaliwiajagce realizagg programOw autorskich i innowacji

poszerzacych podstaw programovy;
6) gry i zabawy dostosowane do wieku iziosci dziecka.

6. Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 5 oraz naekgii, powinny by

dostosowane do mlbwosci rozwojowych dzieci, przebywagych w grupach
mieszanych wiekowo.

7.W codziennej pracy z dzimi wykorzystujemy tréci pedagogiki M. Montessori,
ktére dostosowujemy do wspotczesnych warunkow wyi@oa i nauczania
dzieci oraz wymogéw wychowania przedszkolnéfeaczenie nowych form
I metod pracy z dzéeni jest doskonatym uzupetnieniem i rozszerzenieghspavy

programowej wychowania przedszkolnego.

8. W przedszkolu magby¢ prowadzone bezptatne zeja dodatkowe, prowadzone
przez specjalistow i nauczycieli zatrudnionpechedszkolu, ktérych rodzaj, czas
trwania i forma organizacyjna dostosowamee potrzeb i maiwosci
rozwojowych dzieci.

§ 14.

1. Nauczycielki prowadg dzienniki zag¢ wychowawczo - dydaktycznych,
w ktorych odnotowuj obecndé¢ dzieci na poszczegolnych godzinachegapraz

tematy tych zai.
2. Do dziennikow zaj¢ wpisuje s¢ w porzdku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankow, adres zamieszkania dzieci, nazwiskaana rodzicOw oraz ich adresy
zamieszkania, & sa rézne od adresu zamieszkania dziecka, numery kontaktow
do rodzicéw/ opiekundw oraz adresy poczty etalitznej (jéli je posiadaj).
3. Nauczyciele prowadzdzienniki za¢¢ specjalistycznych oraz innych zé&j ktore
nie g wpisywane do dziennika zgjprzedszkola, jeeli jest to uzasadnione
koniecznécia dokumentowania przebiegu nauczania, dziakinovychowawczej
i opiekwczej.
4. Przedszkole prowadzi Kgje wychowankow, do ktorej wpisuje ¢simie (imiona)
i nazwisko, dat i miejsce urodzenia oraz numer PESEL wychowankagna
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i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunow) i ayréch zamieszkania, Adres
dotychczasowego miejsca zamieszkania wychowatdaprzyjecia wychowanka
do placowki oraz dati przyczyre skre&lenia z listy wychowankéw, a tag nazw
i adres placéwki, do ktorej wychowanek zostakepigsiony.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkolagpaan wychowania
przedszkolnego, a dyrektor, po g@sicciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do wytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczygsbgram.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego progragahnowania
przedszkolnego, w zespole, lub wyboru programdréigodos¢pnych na rynku
edukacyjnym, po doghnej jego analizie i stwierdzeniu zgodnpz podstaw
programowa wychowania przedszkolnego oraz wsinihjcy potrzeby
I mazliwosci dzieci.

7. Dopuszczone dozytku programy: wychowania przedszkolnego, wychowayyc
profilaktyki, nauki religii stanowi odpowiednio zestaw programow na dany rok

szkolny.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 15.
1. Organami przedszkola:s

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
8§ 16.
1. Do szczegbtowych kompetencji dyrektora przedsplka nalezy:

1) kierowanie bieaca dziatalngcia przedszkola i reprezentowanie placowki na

zewmntrz;

2) sprawowanie kontroli wewttrznej obejmujcej kontrot zarzdcz oraz

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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3) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionychauceycieli

i pracownikow niebdacych nauczycielami;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ichotdéu zawodowego,

w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodmye
5) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

6) przedstawianie wynikdw i wnioskOw z nadzoru pedagowgego radzie

pedagogicznej i radzie rodzicow;

7) sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie warunkow do ich

harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

8) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorejiedko mieszka,
0 spetnieniu przez dziecko obawku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

9) wspétpraca z rag pedagogiczgyy rady rodzicoOw, organem nadzoggym
I organem prowadgym przedszkole;

10) zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji icldaaai w ich

doskonaleniu zawodowym lub w podnoszeniu kwalifjkac

11) zapewnienie, w migrmazliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych

do realizacji zadawychowawczo-dydaktycznych i opiektzych;

12) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom,
nauczycielom i innym pracownikom, w czasieg¢gaprganizowanych przez
placowie;

13) realizacja zada zgodnie z uchwatlami rady pedagogicznej oraz

Z zargdzeniami organOw nadzongych przedszkole;

14) wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznejli jsa one niezgodne
z prawem @wiatowym. SposOb pogtowania w sprawie wstrzymania

uchwat rady pedagogicznej okle art. 41 ust.3 ustawy o0 systemisviaty;
15) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu rfgsmvego radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

16) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola
I ponoszenie odpowiedzialé@ za ich prawidtowe wykorzystanie, a &k

za administracyjpfinansow i gospodarcg obstug przedszkola;

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pramikdéw przedszkola;
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18) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar ppizowych pracownikom
placéwki;

19) wystepowanie z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznac#ge nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw przedszkola;

20) wspotdziatanie ze szkotami vwsgzymi oraz z zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) dopuszczanie do zytku w przedszkolu, po zagnieciu opinii rady
pedagogicznej, zaproponowanego przez nauczycielgrgmu wychowania

przedszkolnego;

22) podejmowanie decyzji o skileniu dziecka z przedszkola, w przypadkach
okreslonym w statucie przedszkolana podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

23) zapewnienie pracownikom wde@wych warunkéw pracy zgodnie
Z przepisami kodeksu pracy, bhp i ppo

24) wspotdziatanie  z  organizacjami  zgkowymi  reprezentgLymi
pracownikow;

25) udzielanie petnomocnictwa innemu nauczycielowi gsz&ola, ktory

w przypadku nieobecroi dyrektora zagpuje go i reprezentuje przedszkole

na zewantrz;

26) wydawanie zarmzen zwigzanych z funkcjonowaniem, organizgcj
bezpieczéstwem pracy przedszkola itp.;

27) zwalnianie, na wniosek rodzica dziecka z orzeczeroeniepetnosprawrsoi,
z optaty zaswiadczenia przedszkola wykraczeg poza realizagjpodstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

28) udzielanie zniki w optacie zaswiadczenia przedszkola wykraczeg poza
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnegozioom,
ktorych przynajmniej dwoje dzieci ugzzcza w tym samym czasie do
oddziatuztobkowego lub przedszkola;

29) utworzenie, za zgadorganu prowadcego, stanowiska wicedyrektora lub

w zaleznosci od potrzeb innego stanowiska kierowniczego;

30) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegolnych.
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§ 17.

1. Rada pedagogiczngst kolegialnym organem przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchadawvszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
3. Zebrania rady pedagogicznegjmotokotowane.
4. Przewodniczcym i cztonkiem rady pedagogicznej jest dyrektaepdszkola.
5. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagamp¢nraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jépokdw o terminie i porgdku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
6. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej flereegulamin jej dziatalrii,
uchwalany przez rad normupcy w szczegolni:
1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowansaguiz é;
2) wewretrzng organizacj rady pedagogicznej;
3) kompetencje przewodnigzedo;

4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogiceasép nie bdacych

cztonkami tego organu.
7. Do kompetencji stanowicych rady pedagogicznej naley w szczegolnéci:

1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola (plan Jelkovego rozwoju

przedszkola, koncepgj

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspezgtdw pedagogicznych

w przedszkolu;

3) przygotowanie projektu i zatwierdzanie statutuepliszkola, jego zmian oraz

regulaminéw dziatalnii przedszkola oraz procedur;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego 2yaieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie silemia z listy wychowankow;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatafco
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegOlém:

1) organizagj pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy tadlgodzin

pracy nauczycieli, przydziat grup oraz harmonogeap¢ dodatkowych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom ndgréodznacze
i wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu naoetgm statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkmtatmych
zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekezych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora przedszkolaopamowanego przez
organ prowadgy;

6) przediienie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

7) kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inngt@mowisk kierowniczych

w przedszkolu;
8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innegmatviska kierowniczego;

9) wybér przedstawiciela rady pedagogicznej do Zesspmzpatrujcego

odwotalnie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtaszanie i opiniowanie kandydatur na cztonkowigp dyscyplinarnych;

11) wydawanie pinii o pracy dyrektora w celu dokonaroaeny pracy

zawodowej;

12) pogramy wychowania przedszkolnego, przedstawiareezp nauczycieli
do zatwierdzania przez dyrektora przedszkola, ekianowg przedszkolny

zestaw programow na dany rok szkolny;

13) podgcie w przedszkolu dziataldoi przez stowarzyszenia i organizacje

w celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola;

9. Rada pedagogiczna m®wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanewykia wieckszaciag gtosow,
w obecrii co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

11. Nauczycieli § zobownzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére gmagusza dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a tak nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§18.

1. Rada rodzicowstanowi reprezentacjodzicOw dzieci uagszczagcych
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3.

do przedszkola.

. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalorgegarsiebie regulamin, ktéry

nie mae by sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddbia w przedszkolu.

4. Wybory do rady rodzicOwgsprzeprowadzane corocznie we Wizie,

5.

na pierwszym zebraniu rodzicowzibsego oddziatu.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstasiu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach.

. Osoba, ktéra otrzyma najylkisz ilos¢ gtosow w wyborach do rady oddziatu jest

jednoczénie wybrana do rady rodzicow przedszkolag]erodzice danej grupy

nie postanowiinaczej.

. Rada rodzicow mie wystpowa do organu prowadzego przedszkole, organu

sprawujcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogjc wnioskami

I opiniami dotycgcymi wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatad przedszkola rada rodzicow e

gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz afrarodet.

. Rada rodzicow wspoétdziata z dyrektorem iggedagogicznw celu

ujednolicenia oddziatywana dzieci przez rodz¢ni przedszkole.

10. Do kompetencji rady rodzicow nalety:

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczsy programu wychowawczego

przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogicamogramu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci orazpbsrodowiska;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegmez dyrektora

przedszkola;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyci ksztatcenia

i wychowania dzieci;

5) opiniowanie statutu przedszkola i jego zmian;
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6) przedstawiania swojej opinii dotygz] oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stg w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowesuczyciela;

7) wybieranie spé&déd swoich czionkéw jednego przedstawiciela do lgjimi

konkursowej wytaniajcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Zebrania rady rodzicéwagprotokotowane.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 19.

1. Organy przedszkola wspotdziadgie sol w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszeniajekpracy przedszkola.

2. Nauczyciele utrzymuyj staty kontakt z rodzicami, udziedajzetelnych informacji na

temat rozwoju dzieci.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych orgafegst dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kaemu 2z organdw nmtiwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenajnozliwia biezagcg wymiare
informaciji.

4. Wspotdziatanie mgidzy organami przedszkola realizowane jest poprzepoéime
spotkania rady rodzicow, rady pedagogicznej i dynek ktére organizuje Si
w sprawach:

1) organizacji imprez i wycieczek;

2) wnioskéw zglaszanych przez rodzicow dzieci qsezrzajcych

do przedszkola a dotygzych r@znych zagadnie z zycia przedszkola.

5. Rodzice i nauczyciele wspétdziatae soh w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci uwzgtdniajgc prawo rodzicow do:

1) znajomdci zada wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania,zrrego planu

pracy przedszkola i planow miesznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojedaiecka, jego

zachowania i rozwoju, agganych sukcesow i ewentualnych trugltio

6. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w ¢raghcych formach:
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1) zebrania rodzicow organizowane zgodnie zzdigmi potrzebami, nie

rzadziej jednak miraz na rok;

2) zebrania na tematy wychowawcze Iub swigcone okrélonemu
zagadnieniu z udzialem zaproszonych specjalistow nigjatywy

rodzicéw;
3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszimnggh grup;
4) uroczystdci przedszkolne;

5) dni otwarte i zajcia otwarte dla rodzicow;

6) spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielkamidyrektorem

w okreslonych terminach;

7) opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej imémji dla rodzicow

odnanie rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki;
8) wspolne imprezy, festyny, konkursy dla dzieci i rollzin;
9) grupowe spotkania integracyjne;

10)redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, nk&térych
przedstawiane gs zadania realizowane z déiei w poszczegollnych

grupach jak i sprawy dotygee ogétu wychowankéw i ich rodzicow;
11) wystawy prac dzieecych;

12) udostpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych atekumentacii
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

13) zapewnienie mdiwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

14)upowszechnienie dziatgprzedszkola na stronie internetowe;.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MI EDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§ 20.
1. Organy przedszkola dziajyv ramach obowdzujacego prawa.
2. W sprawach spornych, gizy organami przedszkola, nayedazy¢ do polubownego

rozstrzygania konfliktow.
3.Rozwpgzanie ustala sina drodze negocjacji pogaizy stronami.
4.Wszelkie spory igdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor plagow

uwzgedniajgc zakresy kompetencji tych organow.
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 21.

1. Do przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 — 6 lat.
2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektagerpazypé
do przedszkola dziecko, ktore akmyto 2,5 roku.

3. Dopuszcza gimazliwosé przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstaepaii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, jedaalpod warunkiem istnienia

mozliwosci wigczenia go do grupy dzieci zdrowych.
4. Dzieci 5 i 6-letnie maj obowizek rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Do przedszkola ni® uczszczaé dziecko, ktoremu, po zagnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i za zgododzicow odroczono spetnianie

obowigzku szkolnego, nie diej niz 0 1 rok.

6. Decyzg w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej

szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko rnies

7. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola do kyoreiczszcza dziecko, me
zezwoli, w drodze decyzji administracyjnej na spetnianieep dziecko obowkzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przetszk

8. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust.8 aeoby wydane jeeli:
1) wniosek o wydanie zezwoleroatat ziazony do 31 maja:
2) do wniosku zaizono:
a) opiaiporadni psychologiczno-pedagogicznej,
b)@wviadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdéw
unrtiwiaj acych realizagj podstawy programowej, oboyziujacej
w danym etapie ksztateeni
9. Cofnigcie zezwolenia, o ktbrym mowa w ust. 8 mamasipi¢:
a) na pisemny wniosek rodaico
b) w razie wydania zezwoleniaaruszeniem prawa.

10. Podstawow jednostls organizacyjg przedszkola jest oddziat ziony
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z dzieci w zblionym wieku rozwoju z uwzgtinieniem ich potrzeb,

zainteresow@i uzdolnieh.
11.Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25 dzieci.
12. Przedszkole jest wieloodzdziatowe, zorganizowarngst 5 oddziatow.
8§ 22.

1. Szczegdbtow organizagj wychowania , nauczania i opieki w danym roku saioi
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany pdyeektora do 30 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowgyzprzedszkole do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji placowki przedszkolnej dkaesic w szczegolngci:

1) liczbe oddziatow, dzieci, pracownikd z podzialem na pedagogicznych

I niepedagogicznych;
2) liczbe nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego;

3) liczbe nauczycieli ubiegagych s¢ o0 wyzszy stopi@ awansu

zawodowego;
4) termin przerw w pracy przedszkola;

5) dzienny, tygodniowg i roczmy liczbe godzin finansowanych z&odkow

przydzielonych przez organ prowady.
3. Do realizacji zadastatutowych przedszkole posiada:

1) sale dla oddziatéw dziegiych , z niezbdnym wyposaeniem do nauki

i zabawy;
2) bibliotekg;
3) pokoj nauczycielski;
4) pomieszczenie audiowizualne;
5) sak do zag¢ logopedycznych i indywidualnych do nauézyka,

6) pomieszczenie ze sptem rehabilitacyjnym i1 sportowym do zabaw

usprawniajcych i odpezajacych;
7) szatnie dla dzieci i personelu przedszkola;
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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10) kuchnk i zaplecze kuchenne;
11) ogrod przedszkolny z usdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
4. Przy sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jést ja
najdiuzszy pobyt dzieci néwiezym powietrzu.
5. Przedszkole organizuje dla dzieckmérodne formy wycieczek oraz imprez,
dostosowanych sido wieku, zainteresowiapotrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnoi fizycznej.
8§ 23.

1. Organizacj pracy przedszkola w ggu dnia okréla ramowy rozkiad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z @eblagogiczgy z uwzgédnieniem
ram czasowych wynikagych z zalece podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, wymagadrowia i higieny pracy, maiwosci organizacyjnych oraz

oczekiwa rodzicow (opiekunoéw prawnych).
2. Ramowy rozkiad dnia okéta:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci z prZeulaz
2) godziny positkow;
3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej vayzimia
przedszkolnego;
4) czas przeznaczony na zakavzadania wykraczage ponad
podstaw programovy.
3. W Przedszkolu Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie obawilje nastpujacy
ramowy rozktad dnia:

1) RANEK —w godz.6:00-7:00
a) schodzenie gidzieci, zabawa swobodna wg zainteresbwzeci,
praca indywidualna i wspomaggaja rozwoj dzieci,

2) PRZEDPOLUDNIE — ZAJECIA OBOWI AZKOWE WYNIKAJ ACE
Z REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ - w godz. 7:00 — 12:00

a) zabawy tematyczne, zgja indywidualne, zespotowe z démi
i ¢wiczenia ruchowe, zabiegi higieniczne i przygotoigan
do$niadania,

b) I sniadanie o godz. 8:30,
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c) zagcia i zabawy, podczas ktérych jest realizowana {aves

programowa wychowania przedszkolnego, prowadzongodatawie

wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) Il sniadanie 0 godz.10:15,

€) czynngci gospodarcze, samoobstugowe w tazience i szatni,

f)

gry, zabawy ruchowe, @znagciowe | badawcze w ogrodzie

przedszkolnym, wycieczki oraz spacery,

g) uroczystdci przedszkolne, konkursy, zabawy ruchowe, tematgycz

konstrukcyjne, twércze i swobodne na powietrzuvusali,

h) zajcia logopedyczne, korekcyjne, socjoterapeutycandywidualne

)
)

wspomagajce rozwoj dzieci;
nauka religii

zabiegi higieniczne i samoobstugowe przygotawejdo positku,

k) obiad 0 godz.12:00
3) POPOLUDNIE - ZAJECIA WYCHOWAWCZO DYDAKTYCZNE
WYKRACZAJ ACE POZA REALIZACJ E PODSTAWY
PROGRANMOWEJ w godz. 12:00 — 16:30

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie bajek, muzyki, cmdgnek
na materacach,

zabawy swobodne, dydaktyczne, ruchowe realizowan®gnodzie
lub sali przedszkolnej,

praca indywidualna z dzimi ze szczegolnym uwzglnieniem pracy
z dzieckiem zdolnym oraz dziatgorofilaktycznych i stymulujcych
rozwoj,

zajcia umaliwiajace realizagj programoOw autorskich nauczycieli
I innowacji poszerzagych podstaw programovi,

prowadzenie obserwaciji i diagnozy przedszkolnej,

zabiegi higieniczne i samoobstugowe, przygotowaoi@ositku,
rozchodzenie si dzieci o godz. 15:00 (lub wcade] na zyczenie
rodzicow),

gry i zabawy dostosowane do wieku i #iwosci dzieci,

praca indywidualna z wychowankami
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§ 24.

1 Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, pahiedziatku do piku,
z wyjatkiem przerw ustalonych w arkuszu organizacji pszéela na dany rok
szkolny w miesicach letnich (lipiec lub sierpig.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywargea przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz pgtzowo — gospodarczych.

3. Przedszkole czynne jest w godzinach otf dé 16° tj. 10,5 godziny dziennie.

4. Organ prowadgy maze zmiené czas pracy przedszkola wagu roku

szkolnego, na wniosek dyrektora i rady pedagogiczne

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektmoze podaé decyzg

0 zmniejszeniu liczby oddziatow.

6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor zm@odj¢ decyzg o faczeniu grup

dzieckcych.

7. Zarbwno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i ézlba dzieci po pgtzeniu
oddziatbw nie mee przekrocz§ 25 i opiek nad nimi sprawuje zawsze

nauczycielka.

8. Dzieci may mazliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w uwdzenia 1 przybory do zabaw i zd] ruchowych
dostosowanych do wieku i mlowvosci rozwojowych dzieci. Jest to teren

ogrodzony.

©

Przy sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jedt ja

najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

10. Wszelkie sprawy dotygze wychowankdéw, w tym sporne, najezgtasza
wytagcznie u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektptacowki, zawsze

bez udzialu dzieci.

ZASADY ODPLATNO SCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIE Z WY ZYWIENIA PRZEZ DZIECI

ORAZ PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 25.
1. Zasady wnoszenia optat
grupy przedszkolne
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1) optata za przedszkole sktada 8i2 czsci: optaty zaswiadczenia
przekraczajce bezptatarealizacy podstawy programowej oraz optaty za
zywienie;

2) zasady naliczania, pobierania i zwracania optatswadczenie ustug
wychowawczo-dydaktycznych i opiekezych regulyj wiasciwa Uchwaty
Rady Miejskiej w Gryfinie;

3) z przepisami, o ktorych mowa w pkt.2), rodzice szczego6towo
zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na g&oz kazdego roku
szkolnego; Teksty uchwah svytozone do wgldu rodzicéw (opiekunow)
w hollu placéwki i kadorazowo s udostpnione i omawiane na

indywidualnezyczenie rodzica przez dyrektora przedszkola;

4) ustala s} optat za kada rozpoczta godzire swiadczeé opiekwczo —
wychowawczych udzielanych wczasie godzin pracy przedszkola
a przekraczarych 5<¢io godzinm realizacg podstawy programowej,
w wysokdaci 1 zt zgodnie z Ustayvz dnia 7 wrzénia 1991r.0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 zpigjszymi zmianami);

5) Wysokas¢ optat, o ktérych mowa w pkt. 4 zaakta st do peilnych
dziesitek groszy,

6) W przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnosprésvndyrektor
przedszkola na wniosek rodzica ieozwolnt z optaty zaswiadczenia
przedszkola, o ktérych mowa w pkt. 4;

7) W przypadku gdy przynajmniej dwoje dzieci z jedngglziny uczszcza
w tym samym czasie do oddzialktobkowego lub przedszkolnego
znajdupgcego st w tym samym lub rinych przedszkolach publicznych
prowadzonych przez GmyrGryfino, to na kade z tych dzieci przystuguje

20% zniki, o ktorej mowa w pkt. 4;

8) Z wnioskiem o mealiwos¢ skorzystania ze z#ki o ktorej mowa w pkt. 7

wystepuje rodzic do dyrektora przedszkola, do ktéregeako uczszcza;

9) Wysokas¢ optat o ktorych mowa w pkt. 4 podawana jest dolipabej

wiadomdaci przez Burmistrza M i G Gryfino.

2. Wyzywienie dziecka w przedszkolu jest ptatne w éait@rzez rodzicow (opiekunow)

dziecka i obejmuje wykznie koszt zakupionych produktéw ggaczych.
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3. W ramach dziatalniei zywieniowej przedszkola przewiduje¢s# positki: sniadanie

drugiesniadanie, obiad (zupa i drugie danie) oraz podvassiz
4. Dzienna stawkaywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowkiokozumieniu
z organem prowadaym.

5. Rodzice zobowzani g do dokonywania optat za przedszkole, w tym zaymyenie,

na konto przedszkola do dnia 157#ago miesjca za poprzedni miesi;

6. Rezygnacja z uegszczania dziecka do przedszkola must kiozona przez rodzica

na psmie, do dyrektora przedszkola.

7. Rodzice optacaj, na pocatku kazdego roku szkolnego, skiagllubezpieczeniow
za dziecko. Wysok@& sumy ubezpieczenia oraz jego wariant, wybiera ldgre
w porozumieniu z RadRodzicow i Rad Pedagogiczn przed rozpocgxiem roku

szkolnego.

8. W przypadku odmowy ubezpieczenia dziecka w praemaz rodzic (opiekun) sktada

stosowne éwiadczenie u dyrektora przedszkola.

9. Rodzice wnosz optat na Rad Rodzicéw. Wysok& sktadki, preliminarz wydatkow
ustala Rada Rodzicow w porozumieniu z R&kdagogiczn na pocztku roku

szkolnego.

10. Pracownicy przedszkola maprawo do korzystania z positkdw przygotowywanych
w stotdbwce przedszkolnej na podstawie zasad sakrgch przez dyrektora

W porozumieniu z organem prowagdym.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele zoboyani § do wspoétdziatania ze sgbw celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dzieck&reslania drogi

jego indywidualnego rozwoju oraz podnoszenie $akpracy placowki.
2. Rodzice maj prawo do:

1) znajomdci zad& wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy gszkola, z ktorymi
zapoznawani & przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow

organizowanym w roku szkolnym;
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2) znajomdci tematdéw i tréci planéw miesjcznych w danym oddziale,
z ktérymi zapoznawaniagsw trakcie zebra grupowych i na bigco

poprzez gazetki oddziatowe prowadzone przez naiglkyc

3) rzetelnej informacji na temat swojego dzieckapjegchowa i rozwoju

poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezgedniej informacji na temat
postpow edukacyjnych dziecka, jego sukcesOw i trédnooraz

przejawianych zachowiazarowno pozytywnych jak i niewdeiwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, wcteakini i zagc¢

otwartych organizowanych przez nauczycielki,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacgietka oraz

diagnozy przedszkolnej,
d) udostpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plesnych,

e) uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacgtanie gotowsxi
szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w agsiniu te] gotowsci,

odpowiednio do potrzeb, wspomaga

f) rodzic ma zostapoinformowany o potrzebie ajmia dziecka pomagc
psychologiczn@@edagogiczyy, a o ustalonych formach, okresie

I wymiarze godzin pomocy dyrektor informuje rodzpaemnie,

g) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i $qplestow
W rozpoznawaniu przyczyn trudém wychowawczych oraz doborze

metod udzielania dziecku pomocy,

h) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektor@mioskow

z obserwacji pracy przedszkola.
3. Do podstawowych obowgzkéw rodzicoéw dziecka naley:

1) przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszkolartgeih w niniejszym

Statucie;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i RadyziRoW;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkasiabgcie lub przez

osole upowaniong przez rodzicow w godzinach otwarcia przedszkola;

4) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w Bzkolu;
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5) informowanie o przyczynach diszej (ponad 2 tygodnie) nieobeénio

dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o0 zatruciach pokarmowychorobach

zak&nych lub innych mogrych przenosi sic na pozostate dzieci;
7) przyprowadzanie do przedszkola dzieckagezhie zdrowego;

8) zgtoszenie dziecka podlegaggo obowjzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego do wybranej placowki przedszkolnegzapewnienie

regularnego ueszczania dziecka na zaja;
9) zaopatrzenie dzieci w niegine przedmioty, przybory i pomoce;

10) wspieranie nauczycieli w celu agnigcia gotowdci szkolnej dziecka.

ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 27.

1.W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczygi@racownicy administracji
I obstugi w liczbie koniecznej do zapewnienia pmawego funkcjonowania

placéwki.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciaelnych pracownikow
okreslajag odrebne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy przedszkokaadpowiedzialni za bezpieargtwo
i zdrowie dzieci.
4. Kazdemu pracownikowi powierzaesbkreslony zakres obovizkOw.
Postanowienia szczegotowe dla poszczegoélnych siak@racy g opracowane
I zamieszczone w teczkach akt osobowyctid&go pracownika.
5. Kazdy pracownik musi posiadaktualna ksizeczlke zdrowia, systematycznie
poddawa si¢ badaniom okresowym, stanowiskowym i kontrolnym.
6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobgaméani g do dbania o wiasne zdrowie,
higiere osobisg i schludny wygdd w miejscu pracy.
7. W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektor

8. Dyrektor za zgoglorganu prowadgego mae utworzy stanowisko
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wicedyrektora lub inne stanowiska kierowniczéli jmka konieczné¢ wynika
Z organizacji pracy przedszkola.
9. Kazdy pracownik przyty do pracy lub zmieniagy stanowisko pracy, zostaje
zapoznany z zakresem czysai instruktazem ogolnym, stanowiskowym
i ryzykiem zawodowym, co potwierdza wiasgganym podpisem.
10.W razie potrzeby wynikagej z organizacji pracy przedszkola, dyrektor
przedszkola mae przydzielt pracownikowi na okrdony termin, dodatkowy
lub inny zakres czyn&a w ramach jego czasu pracy.

§ 28.

1. Nauczyciel, podczas lub w zyziku z petnieniem obowzkow stizbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonanupablicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kdBw.U. nr 88, poz.
553, z pén. zm.).

2.0rgan prowadgcy szkot i dyrektor szkoty $ obowgzani z urzdu wystpowa
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego upremia zostagnaruszone.

3.Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpfeste® i zdrowie
powierzonych mu dzieci;

2) rzetelnie realizuje zadania zyane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawadydaktyczg
i opiekwcza;

3) wspiera kadego wychowanka w jego rozwoju i tworzy warunki

wspomagajce rozwoj dzieci;

4) uczy dzieci pokonywania trudéc, radzenia sobie w #aych sytuacjach,
samodzielnéci oraz wspotdziatania w zespole;

5) prowadzi obserwaej swoich wychowankédw i na jej podstawie planuje

prac wychowawczo-dydaktycan

6) przeprowadza w roku poprzeda@ym rok szkolny, w ktorym midiwe jest
rozpoczcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, aaajotowaci

dziecka do podgia nauki w szkole (diagnezprzedszkoly);
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7) przekazuje rodzicom dzieci altych obowizkiem przedszkolnym, piseran
diagnoz gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole;

8) otacza indywidualpopielg kazdego wychowanka, dostosowaj metody
i formy pracy do jego madiwosci;
9) dazy do petni wikasnego rozwoju osobowego;

10) uczestniczy w radach szkoleniowych, kursach i watazh

metodycznych;
11) podejmuje studia podyplomowe, zdobywaj nowe kwalifikacje,
wynikajace z potrzeb placéwki i samego nauczyciela;

12)  wspotpracuje z rodzicami dziecka w sprawach wychosvanauczania
dzieci, w celu ujednolicenia metod pracy w domuzealszkolu oraz w celu

wiaczania rodzicow w dziatalgé przedszkola;

13) zapoznaje rodzicow z podstawrogramowa wychowania przedszkolnego,
realizowanym w danej grupie wiekowej programem vopwania

przedszkolnego;
14) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachoia rozwoiju;

15) opracowuje i realizuje wspélnie z rodzicami plarpalpracy na dany rok
szkolny uwzgtdniajcy potrzeby grupy i przedszkola;

16) realizuje podstagprogramovy wychowania przedszkolnego oraz zadania

I cele z wybranego przez siebie programu;

17) przedstawia  dyrektorowi przedszkola  program wychowa
przedszkolnego, do zatwierdzenia na dany rok sgkoln

18) prowadzi dziennik zgf, miesgczne plany pracy i karty obserwac;ji
dzieci;

19) wspoipracuje z poradmi psychologiczno-pedagogicgn logoped,
pedagogiem i piegniarky oraz z innymi instytucjami i specjalistami

stuzagcymi pomog w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych dziecka;

20) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP,pppaarzdzen
dyrektora.

39



§ 29.

1. Zadania intendenta:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspotpracuje z CUW w Gryfinie przestrzegajstalonych terminow

rozliczei;

dba o prawidtowy i terminowy obieg informacji i pismicdzy

przedszkolem a CUW, Ugdem Miasta i innymi instytucjami;
zaopatruje przedszkole xywnos¢ zgodnie z ustalonym jadtospisem;
odnotowuje w kartotece stan artykutdw wg rachunkow;

sporadza codziennie rapottywieniowy w oparciu 0 wydane produkty

z magazynu, zgodnie z floig 0s6b korzystagrych z wyywienia;

uczestniczy w uktadaniu jadtospisu, wspélnie z larkly dietetykiem

I nauczycielem;

prowadzi magazyny zywnosciowe i dokumentag¢j magazynow,

inwentarzowy i kasowy zgodnie z obowdzujacymi przepisami;

zaopatruje przedszkole Wrodki czystdci, odziez ochronn, przybory
do utrzymania czystai i higienicznych warunkéw pracy w przedszkolu;

przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw BHP izppo

10)wykonuje inne zadania polecone przez dyrektoradszela, wynikajce

§ 30.

Z organizacji pracy placowki;

1. Obowigzki kucharki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przyrzadza zdrowe i higieniczne positki;
przyjmuje produkty z magazynu i dba o ich racjoealykorzystanie;
uczestniczy w uktadaniu jadtospisow;

przestrzega wkziwego podziatu pracy w kuchni i ma nadzér nad jej

wykonywaniem;
pomaga intendentce w zakug@yvnosci;

przestrzega zasad technologii i estetyki oraz psp@p higieniczno —

sanitarnych, dyscypliny pracy, przepiséw BHP ijppo
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7)

8)

9)

§ 31.

przygotowuje i przechowuje prébki pokarmowe zgodnigaleceniem stacji

sanitarno- epidemiologicznej;

zachowuje wzorow czystaé¢ kuchni i podlegtych pomieszciesprztow,
naczy iodziery ochronnej;

wykonuje inne polecenia dyrektora z®@ne z organizagj pracy
przedszkola.

1. Obowigzki pomocy kuchenney:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 32.

wykonuje obrobk wskpng warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcow

do produkcji positkow;

przygotowuje positki z uwzgtnieniem wymogow technologii i instrukciji

maszyn gastronomicznych;

przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki;
pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
utrzymuje w czysteri i porzzdku stanowiska pracy;
myje i wyparza naczynia i sgizkuchenny;

zastpuje doranie kuchark w przypadku jej nieobecsai;

przestrzega zasad technologii i estetyki oraz psb@p higieniczno —

sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow BHP i jppo

wykonuje inne polecenia dyrektora i kucharki gzzéne z organizagjpracy

przedszkola.

1. Obowiazki woznego:

1)

2)
3)

4)

sprata codziennie salzabaw i powierzone jej dodatkowe pomieszczenia

przedszkola;
odpowiada wspolnie z nauczyciglka bezpieczestwo dzieci;

pomaga przy karmieniu, rozbieraniu, ubieraniu diziekorzystaniu

Z toalety;

roznosi, podaje positki i spgta po nich;
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5)

6)
7

8)

9)

w razie potrzeby pomaga nauczycielce podczaseézaj zabaw

w przedszkolu;
pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatow de&aj

pomaga W prggotowaniu uroczyskei grupowych i przedszkolnych

I uczestniczy w nich;

pomaga w opiece nad dézmi w czasie pobytu dzieci na podworku

przedszkolnym, spacerow i wycieczek;

przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP izppo

10)wykonuje inne polecenia dyrektora przedszkolagzame z organizagj

§ 33.

pracy przedszkola.

1. Obowigzki pomocy nauczycielki:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
§ 34.

wykonuje czynnéci opiekwcze i wychowawcze w stosunku do dzieci:

w sali, tazience, szatni i na podworku;
bawi st z dzi€mi i pomaga im w adaptacji do przedszkola;
dba o zdrowie i bezpieciastwo dzieci;

karmi, ubiera, rozbiera dzieci pomaga w wykonywaniu czynic

samoobstugowych;
pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatow de&agabaw;

uczestniczy i pomaga w organizacji spaceroéw, Wyaek i uroczysteri

przedszkolnych;
utrzymuje czysté&t i porzzdek w pomieszczeniach przydzielonych;
przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP izppo

wykonuje inne polecenia dyrektora wynikeg z organizacji przedszkola.

1. Obowigzki robotnika do prac lekkich:

1)
2)

troszczy s3 0 czysté¢ podwdrza przedszkolnego;

w okresie jesieni dba o0 oczyszczanie chodnikéw,ciplazabaw

z zalegajcych lisci;
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3) w okresie zimy dba o0 higce oczyszczenie podwlrza i \iEj

do przedszkola zéniegu, posypuje piaskiem w czasie gotoledzi, algy ni

dopuci¢ do wypadku;

4) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP izppo

5) sadzi, przesadza i przycinaliay wokot przedszkola;

6) wykonuje inne czynrii zleconeprzez dyrektora placoéwki wynikgge

Z potrzeb placowki.

§ 35.

1. Obowigzki pielegniarki:

1) udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowgtdeieci,

pracownikow przedszkola i rodzicow,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami z problemamowadtnymi

3)

a)

b)
c)

d)

i spotecznymi:

dokonywanie okresowych analiz stanu zdrowia i palirz
zdrowotnych wychowankdw,
wspotpraca z rodzicami i nauczycielkami,
rozpoznawanie na podstawie wywiadow wychowawcow lub
rodzicow dziecka sytuacji rodzinnej oraz problemow
psychospotecznych dzieci przewlekle chorych
I niepetnosprawnych,
wspotpraca z wychowawcami oddziatéw w zakresie siteetwa
dzieci wéwiczeniach gimnastycznych oraz wykorzystywanie tych
zag¢ w leczeniu korekcji lub kompensacji zabutze
wspotudziat w opiece nad dzmi zesrodowisk zaniedbanych

i zagraonych, wspotpraca z wychowawcami oraz poradni

psychologiczno — pedagogigzn

Udzielanie pomocy i opieki w nagtych zachorowahideieci

i pracownikOw przedszkola na terenie placdwked przybyciem

lekarza.

4) Sprawowanie kontroli nad warunkami higieniczno ritsainymi

wsrodowisku przedszkolnym , w tym:

a) przeprowadzanie co najmniej 1x na kwartat, z dymekn lub

pracownikiem przez niego wyznaczonym, kontroli ataanitarno
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— higienicznego budynku i warunkéw bezpietsteva w otoczeniu
przedszkola ze szczegdélnym uwedpiieniem blokuywieniowego,
b) przekazywanie wnioskéw i zalecpokontrolnych dyrekciji
przedszkola, wspolne ustalanie terminu i sposobuigsa
stwierdzonych nieprawidtowéoi,
c) udziat w rejestracji wypadkéw dzieci na tereniegutzzkola,
zgodnie z obowdzujgcymi przepisami.
5) Organizacja pracy, dokumentacji i sprawozdawcgav tym:
a) opracowanie rocznych planéw pracy,
b) sporzdzanie obowjzujacej sprawozdawczai,
c) dbanie o prawidtiowe wyposganie gabinetu medycznego w sgirz
leki pierwszej pomocydrodki opatrunkowe,
d) biezaca kontrola apteczek znajdaych s¢ w innych
pomieszczeniach na terenie przedszkola.
§ 36.
1. Obowigzki logopedypracujacego w przedszkolu polegajna:

a) przeprowadzaniu baddogopedycznych z wykorzystanienmznych
narzdzi badawczych w celu ustalenia stanu rozwoju mozaburzé
w komunikowaniu,

b) ocenianiu i interpretowaniu wynikow badaraz formutowanie wskaaa
logopedycznych,

c) ustalaniu logopedycznego pgsbwania korekcyjno — terapeutycznego,
pisaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeznych,

d) opracowywaniu oraz weryfikowaniu ngdzi badawczych do diagnozy
| terapii logopedycznej.

e) prowadzeniu pracy profilaktycznej i terapeutycanejelu likwidowania
lub zmniejszania zaburzenowy i zaburzé komunikacji gzykowej,

f) komunikowaniu si z rodzicami i opiekunami dzieci, @bych opieky
logopedyczn,

g) udziatu w warsztatach i szkoleniach,

h) wspotpracy z innymi specjalistami i nauczycielamaqupcymi

w przedszkolu,
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§ 37.

i) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetzi innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczndgmpogicznej,

)) inicjowanie r&nych innyh form pomocy wsrodowisku przedszkolnym

| pozaprzedszkolnym dzieci.

1. Obowigzki terapeuty pedagogicznego (lub innego specjaligtpracujacego

b)

d)

f)
)
h)

§ 38.

w przedszkolu polegajna:

prowadzeniu badai dziatax diagnostycznych wobec dzieci z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudioeami w uczeniu i,
stawianie diagnozy, opracowywanie programow wspjeyah rozwoj dzieci oraz
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych

prowadzeniu zgf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innychezaj

o charakterze terapeutycznym i rewalidacyjnym,

podejmowaniu dziafaprofilaktycznych oraz zapobiegalych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,

wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetri innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznogggrbicznej,

trosce o bezpiecastwo podczas prowadzonych &gj

prowadzeniu porad i konsultacji dla dzieci i rodmic

inicjowaniu r@nych innych form pomocy wsrodowisku przedszkolnym

| pozaprzedszkolnym dzieci.

1. Obowigzki nauczyciela gimnastyki korekcyjno- kompensacyjej polegap na:

1) stosowaniu sido zalecé lekarza specjalisty,

2) prowadzeniu zgf gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

3) troski 0 bezpieczestwo podczas prowadzonych &gj

4) prowadzeniu porad i konsultacji dla dzieci i rod®ig

5) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetr i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznogggrticznej,
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6) inicjowanie ré@nych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

| pozaprzedszkolnym dzieci.

ZASADY PRZYIJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
GRUPY PRZEDSZKOLNE
§ 40

1. INFORMACJE OGOLNE

1) Dzieci przyjmuje s§ do Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie
po przeprowadzeniu pegowania rekrutacyjnego nha  podstawie
obowigzujacego ,Regulaminu  Komisji Rekrutacyjnej przeprowgdeej
rekrutacg do Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie”.

2) Postpowanie rekrutacyjne do Przedszkola Nr 5 im. Calke w Gryfinie
przeprowadza sico roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

3) Postpowanie rekrutacyjne do Przedszkola Nr 5 im. Calike w Gryfinie
Przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przezkigra Przedszkola
Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie.

4) Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley w szczegolngxi:

a) ustalenie wynikdw pogpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomdci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadamiolisty kandydatow przytych

I kandydatow nieprzygych,

c) sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego.

5) Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje sio publicznej wiadomiei
w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i karahtow
niezakwalifikowanych, zawieragej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacg o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandytd
do Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie.

6) Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przkdezNr 5 im. Calineczki
w Gryfinie jezeli w wyniku posgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany oraz ziyt wymagane dokumenty.

7) Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadéanoliste Kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyfych do Przedszkola Nr 5 im. Calineczki
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w Gryfinie  Lista zawiera imiona i nazwiska kandi@a przygtych
i kandydatéw nieprzytych lub informagg o liczbie wolnych miejsc.

8) Listy o ktérych mowa w ust. 5i 7, podaje sio publicznej wiadomiei poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przkola Nr 5
im. Calineczki w Gryfinie. Listy zawiergjimiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejda alfabetycznej oraz najsz liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyia.

9) Dzien podania do publicznej wiadorw listy, o ktérej mowa w ust. 7, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tégie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

10)W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej veiadsci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzgiych, rodzic kandydata me wystpic
na pémie do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o spgidzenie uzasadnienia
odmowy przygcia kandydata do Przedszkola Nr 5 im. Calineczimyfinie.

11)Uzasadnienie spagdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygtienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 9. lddasenie zawiera
przyczyny odmowy przgcia, w tym najnisz liczbe punktow, ktora
uprawniata do przygia, oraz liczk punktéw, ktég kandydat uzyskat
W postpowaniu rekrutacyjnym.

12)Rodzic kandydata me wnieg¢ do dyrektora Przedszkola Nr 5 im. Calineczki
w Gryfinie odwotanie od rozstrzygguia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13)Dyrektor Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfinieozpatruje odwotania
od rozstrzygnicia Komisji Rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 1& terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygiei dyrektora Przedszkola
Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie sky skarga doglu administracyjnego.

14)Jezeli po przeprowadzeniu pggpowania rekrutacyjnego Przedszkole Nr 5 im.
Calineczki w Gryfinie  nadal dysponuje wolnymi nsiegmi, dyrektor
przeprowadza poghowanie uzupetniage.

15)Postpowanie uzupetnigfe powinno s zakaczy¢ do kaca sierpnia roku
szkolnego poprzedzgijego rok szkolny, na Kktory jest przeprowadzana
postpowanie rekrutacyjne.

16)Do postpowania uzupetniacego stosuje siprzepisy zgodne z povszym.
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2. PODSTAWOWE KRYTERIA NABORU:

1) Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrugadp Przedszkola Nr 5 im. Calineczki
w Gryfinie zgodnie z kryteriami wynikgymi z ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r.

o systemiedwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z &pdozm.):

2) Do Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfiniezgmuje s¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze gminy Gryfino. \&ypadku wekszej liczby kandydatow
zamieszkatych na terenie gminy Gryfing, wolnych miejsc w przedszkolu,
na pierwszym etapie pegbwania rekrutacyjnega vrane pod uwagtacznie
nasgpujace kryteria:

a) wielodzietnd¢ rodziny kandydata (posiada dwoje lulzoaj rodzéstwa);;
b) niepetnosprawn@ kandydata;
c) niepetnosprawni jednego z rodzicoéw kandydata;
d) niepetnosprawni obojga rodzicow kandydata;
e) niepetnosprawni rodzeistwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piegzastpcz.
3) Wymienione kryteria majjednakovy wartasé.
4) W przypadku rownokzinych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie gasvania
rekrutacyjnego lub $& po zakaczeniu tego etapu Przedszkole Nr 5 im. Calineczki
w Gryfinie nadal dysponuje wolnymi miejscama drugim etapie pagiowania

rekrutacyjnegogsbrane pod uwagnizej okrelone kryteria dodatkowe.

3. DODATKOWE KRYTERIA NABORU:
a) oboje rodzice kandydata praglijib ucz sic w systemie dziennym;
b) kandydat posiada jedno roaséwo do 18 rokuycia;
c) rodzina kandydata korzysta Zeviadczedr pomocy spotecznej w ggu ostatnich 3
mieskcy przed dniem ztgenia wniosku;
d) kandydat ucgszcza do grupytobkowej w przedszkolu publicznym prowadzonym
przez Gmig Gryfino;
e) rodzexstwo kandydata uegzcza do tego samego przedszkola.
4. PODCZAS REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA WPROWADZA S| E PONIZSZA

PUNKTACJE:

1) Kryteria podstawowe
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a) wielodzietnd¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawn@ kandydata;

c) niepetnosprawni jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnd obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawn@ rodzexstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piegzastpcz.

2) Kryteria dodatkowe :

a) oboje rodzice kandydata pragu;

b) jedno z rodzicéw kandydata pracuje;

c)
d)

kandydat posiada jedno rodzgwo do 18 rokuycia;

rodzina kandydata korzysta asiadczé pomocy spotecznej;

e)kandydat ucgszcza do grupytobkowej w przedszkolu publicznym prowadzonym

przez GminGryfino.

5. POZOSTALE INFORMACJE:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku ograniczonej liczby miejsc, gdy kilkanieskow uzyskato tak sany
liczbe punktéw, dzieci bdg przyjmowane w drodze losowania.
Whiosek o przyjcie dziecka do Przedszkola Nr 5 im. Calineczki wifare sktada
sic do dyrektora Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w fiéng, zgodnie z wzorem
wniosku stanowicym Zahcznik Nr 2 do zarmdzenia Dyrektora Przedszkola Nr 5
im. Calineczki w Gryfinie
Rodzice dzieci przytych do Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfinerocznie
sktadaj na kolejny rok szkolny deklaracj o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 hmprzedzacych termin
rozpoczcia pos¢powania rekrutacyjnego.
Whniosek o przyjcie do przedszkola mie by ztozony do wszystkich przedszkoli
prowadzonych przez GmjrGryfino.
We wniosku okréla sk kolejna¢ wybranych przedszkoli w pagdku od najbardziej
do najmniej preferowanych.
Do wniosku dajcza s¢ dokumenty potwierdzage spetnianie przez kandydata
kryteriow podstawowych oraz kryteribw dodatkowych:

a) Oswiadczenie o wielodzietsoi rodziny kandydatadualz o liczbie posiadanego

przez kandydata rodiastwa (w przypadku posiadania mniejszejz tioje

liczby rodzéstwa);
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b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego me/dae wzgidu na
niepetnosprawni, orzeczenie o0 niepetnospravod lub o  stopniu
niepetnosprawriei lub orzeczenie réwnowae w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaejivadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 201Nr 127, poz. 721,
z p&n. zm.)

c) prawomocny wyrok gdu rodzinnego orzekagy rozwdd lub separacjub akt
zgonu oraz $wiadczenie o samotnym wychowywanidziecka oraz
niewychowywaniuwzadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

d) dokument péwiadczajcy obgcie dziecka pieczzastpcz zgodnie z ustagy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzinystemie pieczy zagbczej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z fad. zm.)

7) Powyzsze dokumenty powinny Bysktadane w oryginale, notarialnie §goadczone]
kopii lub odpis urzdowo pdwiadczony zgodnie z art. 76 a 8 1 Kodeksu
Postpowania Administracyjnego lub odpisu lub wygiit z dokumentu lub kopii
poswiadczonej za zgodié z oryginatem przez rodzica kandydata.

8) Przewodnicgcy komisji rekrutacyjnej me zadat dokumentéw potwierdzgiych
okolicznaci zawarte w éwiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonyiw,e
zwrocik sie do burmistrza miasta wdeiwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicZon

9) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka zenoby zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23ust. 4wy z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych.

10)Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celackpmsania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja pogbowania rekrutacyjnegogsprzechowywane nie dtej niz do
konca okresu, w ktérym uchekorzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie.

11)Dane osobowe kandydatoéw niepktych, zgromadzone w celach pgstwania
rekrutacyjnego, g przechowywane w Przedszkolu Nr 5 im. CalineczkGwyfinie
przez okres 1 roku, chybae na rozstrzygecie dyrektora przedszkola, zostata
whniesiona skarga dadu administracyjnego i pagiowanie nie zostatlo zakozone

prawomocnym wyrokiem.
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ZASADY SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§41.
1. Dyrektor przedszkola mme dokona skrelenia dziecka z listy wychowankéw
w przypadku:
1) zalegidci wobec przedszkola stan@eych réwnowarté¢ 30 dni

2)

3)

4)

5)

6)
7)

obecndci dziecka w przedszkolu (sunagj optat za zywienie i godz.
ponad podstagvprogramowy), po uprzednim, pisemnym, bezskutecznym
wezwaniu do zaptaty, z zasteemiem ust. 2;

zalegta¢, o ktérej mowa w pkt. 1), liczona jest za ostatBedni pobytu
dziecka w przedszkolu;

w przypadku dziecka odtego obowizkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, podejmujes slecyzg o skierowaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego w szkole, w ktérej obwodzie dziez&mieszkuje;
nieuzasadnionej nieobecimd dziecka w przedszkolu, stanawe] 60%
nieobecnéci w ciggu trzech ostatnich miesly, po uprzedniej rozmowie z
rodzicami i zawiadomieniu o tym fakcie, z zaster@em ust.2;

nie zgtoszenia gidziecka w cigu 7 dni od daty przygia do przedszkola

I po uprzedniej rozmowie z rodzicem;

nie przestrzegania przez rodzicoOw postanawi@iejszego statutu;

w sytuacjach wytkowych, gdy zachowanie dziecka zagra
bezpieczéstwu innych wychowankow i wyczerpane zostaly wseelk
oddziatywania wychowawcze podejmowane przez priedsz a take
pomoc poradni psychologiczno — pedagogiczne.

2. Rodzice ma prawo do odwotania siod decyzji w sprawie skékenia dziecka z

listy do Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino, w termén 14 dni od daty

powiadomienia.

PRAWA | OBOWI AZKI DZIECKA

§ 42. 1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynjgajz Konwencji Praw

Dziecka, a w szczego6kon

1) akceptacji takim jakim jest;

2) opieki, ochrony i poszanowania godoioosobistej;
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3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) korzystania z pomocy dorostych w trudnych sytudgjac

5) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymiziiveo sciami,
potrzebami, zainteresowaniami i zdalo@ami;

6) do nauki, radgci i zabawy;

7) wyboru towarzyszy zabaw;

8) przebywania w bezpiecznych i higienicznych waruhkaarowno
w przedszkolu, jak i poza nim;

9) poznawania swojej oglondsci i indywidualnaci;

10) swobodnego wyrania swoich potrzeb, ndly, opinii i sgdow;

11) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznej

I psychicznej;

12) zaspakajania wtasnych potrzeb;

13) snu i wypoczynku;

14) badania, eksperymentowania, poszukiweaz popetniania biow.

2. Dziecko w przedszkolu ma roweaiswoje obowdzki, uczy s¢ przestrzegania
zasad i norm pogbowania zawartych w programie wychowawczym

przedszkola.

3. Celem gtéwnym jest wychowanie dzieci tak, by debira s¢ wiodto wsrod
innych, by umiaty ni& pomoc, mdrze radzat sobie w rénych sytuacjach,
cieszy sie z sukcesOw a potki przyjmowa: z godndgcia.

4. Dziecko:

1) uzywa form grzeczniowych, pomaga innym, okazuje szacunek

dorostym;

2) akceptuje innych takimi, jakimps

3) dba o bezpieczstwo swoje oraz innych;
4) pamkta, ze nie wszystkim mma ufa;

5) pilnuje swoich rzeczy by sinie gubity;

6) dba o swoje zdrowie;
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7) je suréwki, owoce i bierze udziat w zabawach rucidvwy

8) nie boi s¢ wizyty u lekarza, stomatologa,

9) dba o higien osobisi i jest samodzielnie;

10) przestrzega zawartych w przedszkolu uméw i zasadregj zabawy;
11)szanuje cudzi Swojg wtasnag;

12) mowi prawd i nie wyrzdza krzywdy innym;

13) pamkta o rodzinnych uroczystoiach.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 43.

1Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumemwtagpdnie z odibnymi
przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przbliqane przedszkola
dokumentacji przebiegu nauczania dziatétnavychowawczej i opiekiczej
oraz rodzajow tej dokumentaciji.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola d&jgodrebne przepisy.
3. Statut obowgzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spoteczno
przedszkolnej — nauczycieli, dzieci, rodzicow, jpranikéw obstugi
i administracji.
4. Dla zapewnienia znajona statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) wywiesza sj go na tablicy dla nauczycieli;
2) wywiesza sj go w gablocie dla rodzicow i zapoznaje rodzicow
na pierwszym zebraniu;
3) znajduje s w dokumentacji w gabinecie dyrektora.

§ 45.
1. Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2016 roku

na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 1 / 208l6ia 31 sierpnia 2016 roku

oraz Uchwaty Rady Rodzicow 1/2016 z dnia 1 wrnze 2016 roku.
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